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a Magyar Posta kollektiv szerzédését

Megtaldltuk a megfeleld
modszert? A biralatok, a véle-
mények, az elismerések min-
denssetre arra utalnak, hogy
egy demokratikus vita eloké-
sziiletei jol sikeniiltek.

A killonbozd szintld testiile-
tek {iléseinek felsz6laléi nem-
egyszer kifogasoltak, hogy az
frasos eloterjesztések szovegeé-
hez az érdekeltek nem jutnak
idejében hozza, s ez akadalyoz-
za a dolgozokat abban, hogy
kelld koriiltekintéssel attanul-
méanyozzak, majd a szakszer-
vezeti csoporton belill megvi-
tatva a bizalmijuk altal kép-
viselendé allaspontjukat kiala-
kitsak. Azzal hogy a Magyar
Posta kollektiv szerzédésének
tervezetét a Postds Dolgozo-
ban valé kozzétételével min-
denki szamara hozzalérhetévé
tettitk, az emlitett igényt —
a kedvezd vissghang szerint
— teljes mértékben sikeriilt
kielégiteniink. Jolesett hallani,
hogy a kedvezd visszhang min-
den szinten vegigkisérte a tar-
sadalmi vitdt a szakszervezeti
csoportok megbeszéléseitol a
kozponti vezetdség iiléséig. Az
itt elhangzott wvéleményekbol
adunk kozre néhany gondola-
tot.

Jelentésebb dolgok véghez-
viteléhez sziikség van az em-
berek bizalmara, ezt viszont
csak Oszinte, széles kord tajé-
koztatédssal lehet megnyerni.
Ezért volt jO a tervezetnek a
lapban wvalo ktzlése; minden
dolgoz6hoz eljutott, felkeltette
éndeklédésiiket az irdnt, ami
veliik, koriilottilkk, az érdekiik-
ben torténik, olyannyira, hogy
azokat is hozzaszllasra keész-
tette, akik eddig tartézkodtak
a nyilvanos szerepléstél. A
dolgoz6k varjak a folytatast,

a Postas Dolgozé kovetkezd

Az élénk vitanak volt még
egy haszna: felszinre keriilt a
dolgozéknak majd minden
gondjuk-bajuk, s ebbdl a szik-
séges teendbkhéz a posta és a
szakszervezet vezetdoi is meg-
felelé kovetkedtetéseket von-
hattak le.

A bevezetdben a demokratikus
vitat emlitettitk. Nem vélet-
leniil. A vitdra bocsatott ter-
vezetnek tobb pontja is akadt,
amelyekkel a dolgozék nem
értettek egyet. Mondhatnank
talan ugy is, hogy meég nem
émtek meg a feltételeik. Eset-
lég éppen azért, mert varat-
lanul érték az embereket, mert
elozbleg — ugy ‘latszik — hi-
anyzott az a bizonyos Oszinte
széles kord tajékoztatas, a sok-
oldali eszmecsere, amellyel
bizalmukat meg lehet nyerni;
kivaltképp, ha a javaslatok
nem egyeztek meg azzal, amire
sajat életitkk tapasztalata meg-
tanitotta Gket.

A, kollektiv szerzodés nevé-
ben hordozza a ,szerzodés”
szot. Ez pedig megallapodast
jelent, Két fél kozos akarata-
nak kinyilvanitasat. Esetink-
ben az egyik szerzé6dd fél a
Magyar Posta, mint munkalta-
t6, a masik pedig a dolgozok
nevében és képviseletében a
Postasok  Szakszervezete. A
szakszervezet azonban csak
plyan szerzdodést irhat ala,
amellyel megbizéi egyetérte-
nek. Igy hat — figyelembe vé-
ve a tarsadalmi vitdban el-
hangzott észrevételeket, kivan-
sagokat, javaslatokat, valamint
a népgazdasag adta lehetosége-
ket — maddosult az aprilisi sza-
munkban kozreadott tervezet,
s ez utébbit vitatta meg, egé-
szitette ki, s hagyta joéva a
kozponti vezetdség.

Milyennek {télte a testiilet
az elfogadott kollektiv szerzé-

dést? Ismét a felszélalasokra
hivatkozunk.
Nyugodtan tekinthetiink az

elottiink A4llé ot esztendore,
ami a kollektiv szerzodés szin-
vonalat illeti. Megfeleléen kép-
viseli, vé&di mind a dolgozok,
mind pedig 'a posta, rajta ke-
resztill a szolgaltatast igénybe
vevo kbzonség érdekeit, J6 ke-
reteket ad a munkaviszony és
a munkakoériilmények legap-
robb részleteinek szabalyozasa-
hoz, fenntartva 5 lehetdséget
az eletbdl adodo sziikségszeri
modositasokra. Hosszii évek
tapasztalatai bizonyitjak, hogy
egy ilyen jellegi és jelento-
ségl szerzOdést sohasem lehet
teljes terjedelmében végleges-
nek tekinteni. Mindig adédnak
— rendszeriny a felbételek, le-
hetéségek hlanyaban — meg
nem valésitott kivansagok, ja-
vaslatok, amelyek az évenként
ismétlodo vitak soran ujbol és
Ujbél felvetddnek. Most is ma-
radtak megoldatlan kérdések,
s ezeket szakszervezetiink fel-
vette munkaprogramjaba,
megfelelé eldkészités utin is-
mét a vezetd testiiletek elé ter-
jesati,

A visszatéré kérdések mel-
lett Gjak is elé6fordulnak, eset-
leg olyanok, amelyek az egész
orszagot, népiinket megmozgat-
jék, és sziikségessé teszik a
kollektiv szerzédés egyes pont-
jainak megvaltoztatasat. Nem
kell egyebet emliteniink, mint
az Otnapos munkahétre vald
attérés most folyé eldkésziile-
teit. Tervezetét lapunknak ép-
pen ebben a szimdaban bocséat-
juk — egyiitt az Gj torzsgarda-
szabalyzattal — tarsadalmi vi-
tara.

Tehdat a sziikség szerint mo-
dositjuk szerzbédésiinket. De ezt
nem tekintjiik gyengéjének. Az
évenkénti moédositasok — ezt is
bizonyitotta a gyakorlat —
mindig jol segitették a valto-
z6 korilményekhez valé al-
kalmazkodast, egyuttal az
alapeszmének, a szerz6dé fe-
lek egyezd akaratanak végre-
hajtasat.

A széles kord tarsadalmi vi-
ta utdn varhaté, hogy a dolgo-
z0k az aldirt és kihirdetett kol-
lektiv szerzodést alapos gond-
dal tanulményozzak. Sokan a
szovegbe foglalva viszontlat-
jak javaslataikat, s ez meg-
nyugvast kelt bennilik. Lesz-
nek azonban olyanok, akik
hidba keresik felvetett gondo-
lataikat, s ezért magyardazatra
varnak. Ez természetesen nagy
targyismeretet, felkésziilést ki-
van minden szakvezet6tol,
szakszervezeti tisztségvisel6tol.
Ehhez a jelentéségteljes mun-
kdahoz azonban a magunk ré-
szérdl is hozzajarulunk: cso-
korba szedve az egyes kérdés-
koroket, egymast koveté cik-
kekben tajékoztatast adunk a
szabalyozés inditékairol, vala-
mint a nem teljesitett javas-
latok mell6zésének okairol.
Oszinte tajékoztatast, amely
bizalmat kelt az 1985-ig ér-
vényes kollektiv szerzodés
irant.

*

A Magyar Posta kollektiv
szerz6dését junius 5-én a pos-
tds dolgozdk nevében Csaki
Lészloné, szakszervezetiink £6-
titkdra, a posta nevében pedig
Té6th 1llés posta-vezérigazgatd
unnepélyesen alairta. A szer-
z6dés — a hagyomanyokat ko-
vetve — a Postaiigyi Ertesitd
21. szamaban azdta megjelent.

A Magyar Posta részérél Téth Illés posta-vezérigazgaté (mellette dr, Palotds Magda vezérigazgaté-helyettes és dr.
Bakondi Antal szakosztilyvezetd), a Postdsok Szakszervezete részérdl pedig Csaki Laszloné fotitkir (melleite Megyeri
Laszlé kv-titkar és Kovics Jozsef osztilyvezetd) aldirja a kollekiiv szerzddést.

Oktatds vakdcio nélkiil

Az 1980-ban lezajlott szakszervezeti valasztisok a mozga-
lom megujulasat eredményezték. Egyattal sok 0j szakszerve-
zeti tisztségviselét valasztottak meg a kiilonbozé mozgalmi
feladatokra. Megnovekedett a szakszervezetek tarsadalmi je-
lentGsége, a szocialista demokrécia fejlédésével boviiltek a
szakszervezeti jogok és hataskordk. A tarsadalmi élet egészé-
ben, ezen beliill a szakszervezeti mozgalomban tapasztalhato
valtozdsok a kordbbiakndl nagyobb felkésziiltséget, sokol-
dalu tajékozottsagot, a befogaddoképesség dllandd szélesitését
kivanjak meg mind a szakszervezeti tagsagtol, mind azoktél a
tisztségviselOktol, akik elnyerték valasztéik bizalmat, vallal-
tak dolgozdtarsaik érdekeinek képviseletét.

A tagsaggal val6é rendszeres kapcsolattartds, a gazdasagi
vezetok melletti partnerszerep betdltése naprakész tajékozott-
sagot, megfelelé informaciét, a munkahelyi gondok és nehéz-
ségek felismerését és tovabbitasat varja el a tisztségviselGkiol.
Mindezen feladatok elvégzésére valé felkészitésitket vallalnia
kell a szakszervezeti oktatasnak.

A novekvd kovetelmények az oktatas rendszerének meg-
Gjitasat, az oktatas, tajékoztatas és téjékozdédas harmas egy-
ségének érvényre juttatasat teszik sziikségessé. Az 0j oktatasi
rendszerben az eddigieknél nagyobb jelentOséget kapott az
alapszervezeti, els6sorban a bizalmioktatis fejlesztése. Az ed-
digiekt6l eltéré fontos eleme a folyamatossag. A bizalmiak
képzése eszerint nem fejez6dik be az oktatasi év végeztével,
a tajékoztatas, az informaciddramlids a nyari honapokban sem
sziinetelhet.

Uj vonasa a bizalmioktatdsnak az is, hogy az eldirt tan-
anyagok el6adéi az szb-k titkarai, valamint az egyes témakat
legjobban érté vélasztott tisztségviselok. A tajékoztaté mun-
kabdl részt vallaltak nem egy esetben a gazdasagi vezetdk is.
Ez az oktatdsi moédszer eredményezte a bizalmiak novekwvo ak-
tivitasat, a targyalasi anyagok elmélyiiltebb megismerését és
a testiilet el6tti batrabb kiallast. Mintegy 6510 bizalmit, bizal-
mihelyettest és fébizalmit készitenek fel jelenleg is alapszer-
vezeteink.

Az 0] tisztségvisel6k nagy szama sziikségessé tette a va-
lasztisok utani felkészit6k gyors megszervezését, mind az
alapszervezetek, mind a tszb-k szintjén. Igy révid idén beliil
sikeriilt a tisztségviseloknek a legfontosabb kérdések egy ré-
szével megismerkednilik, megkénnyitve ezzel a testiileti mun-
kaba torténd beilleszkedést.

A tisztségviseldkkel szemben tamasztott kovetelmények-
nek valé megfelelést a jol elokészitett, tervszerd oktatémunka
tette lehetové. Az ot évre készitett oktatasi tervek évekre
sz616 lebontasa utdn az oktatasi év elején a megbizott reszort-
feleldsok képzése kezdbdott meg. Az szmt-k és az SZBT tan-
folyamai mellett elsésorban a kdzponti vezetdség albal szerve-
zett egyhetes oktatd, tajékoztaté tanfolyamok valtottak ki
kedvez6 visszhangot a tisztségviselok korében. Ezeken a tan-
folyamokon a postai sajatossagok megismertetése kapott na-
gyobb hangsily. A kozponti vezetbség altal szervezett tanfo-
lyamok 447 tisztségviselonek segitették az elméleti és gyakor-
lati tudnivaldk elsajatitasat, lehetdséget nyijtottak a kolesonods
tajékozodasra, egymas véleményének megismerésére.

A szakszervezeti tagsag politikai oktatdsanak jelentdségét
nem sziikséges ismételten méltatni. Népszertiségét a szamok
bizonyitjdk a legjobban. Az 1980/81-es oktatasi évben 15 601
dolgoz6 vett részt a Tarsadalmunk kérdései és az Iddszerl kér-
dések tanfolyamain. Mindkét tanfolyam témakore tarsadal-
mi, gazdasagi és mapi politikai kérdéseket targyal, éppen ezért
népszer(i forma a dolgozék korében. A tomegpolitikai oktatas-
ra jellemzé nyiltsag, vitalehetfség a propagandistak felkészilt-
sége, naprakész tajékozottsaga segiti az egyre gyakrabban
valtoz6 tarsadalmi események megértését és elfogadasat.

Az oktatdasi munka az értékeléssel és a tapasztalatok osz-
szegzésével nem fejezddott be. Maris a kovetkezd feladatokra
kell felkésziilni, mind a tisztségviselé-, mind a témegpolitikai
oktatas terén. Az irdnyelvek, a beiskolédzasi tervek elkészité-
sével megindult az 1981/82. oktatasi év. Ebben az évben a to-
vabbképzé és tajékoztatd jellegli tanfolyamok szervezése a f6
cél. Folytatni kell azonban az alapképzésben még nem része-
siiltek beiskolazasat is. Az alapszervezeti oktatdsban uj tema-
tikaval, ismét megkezdbédik a szocialistabrigiad-vezet6k kép-
zése. A gondos és tervszer( eldkészités, a meglevé formak
gazdagitasa, Uj modszerek kidolgozéasa, a felelGsséggel vallalt
részvétel segitheti csak tovabbra is az oktatas szinvonaldnak
emelését,

Palinkas Ilona



Rangunk, tekintélyink van a viligban

Beszélgetés Csaki Laszloné fétitkarral.

szakszervezetiink nemzetkézi kapesolatairol

Hirlink, helylink a nagyvi-
ldgban — munkénkon és nem-
zetkozi kapesolatunkon mu-
lik. Sokoldali nemzetkozi
munkdank tiikrozi politikai t6-
rekvéseinket, allasfoglalasain-
kat, elosegiti azok megismeré-
sét, s izelitét ad hazank életé-
bél, az itt dolgozé emberek
munkajabdél. S hogy milyenek
nemzetk6zi kapecsolataink —

az rajtunk is muilik: mennyire °

szervezetten, céltudatosan ké-
szitjiik elé ezt a diploméciai
munkat, mennyire vagyunk
nyitottak mas orszagok gond-
jai, eredményei irant. -
A Postasok Szakszervezete
megalakuldsa dta folyamato-
san fejlesztette mnemzetkozi
kapesolatait. A mozgalom éle-
térdl, idoészerd feladatairdl, s
a jovdé lehetOségeirdl Csdki
Ldszlonétol, a szakszervezet
fotitkaratdl kértiink interjuat.

— A posta — a szakmat te-
kintve — Onmaga is memzet-
kozi. E sokoldalsiga mennyi-

A hirkoézlés eszkozei,
moébdszerei Osszekapcsoljak a
kiilonb6z6 tarsadalmi beren-
dezés(i orszagokat, ezért a
nemzetkoézi kapcsolatok apola-
saban, bovitésében mindig
nagy szerep jutott a postds
dolgozéknak. Mar a szakma
jellegéb6l addédéan igényli,
megkonnyiti és segiti, hogy a
postasok kozotti kapcsolat él6
és folyamatos legyen. Ebben a
kapcsolatban a szakszervezet
— mint mozgalom — nagyon
tevékeny szerepet tolt be. A
vilagon sokfelé ismerik a ma-
gyar postdasok szakszervezetét,
tobb mint negyven orszaggal
van kapcsolatunk. A Szakszer-
vezeti Vildgszovetségen beliil
is képviselve vagyunk. Segit-
jik a vildg postdsainak egy-
séges fellépését, harcat a tar-
sadalmi igazsdgtalansagok el-
len. Tamogatjuk a kiilénb6z6
orszdgok — foként a fejlodo
orszagok — postas szakszerve-
zeteinek harcéat, munkdassagat,
tevékenységét. A nemzetkozi
szovetség keretében a magyar
postasok tevékenyen véllalnak
részt ebbdl a munkéabél. Szoli-
déarisak vagyunk a kiilonbozo
orszagokban azokkal a szak-
szervezeti tagokkal, vezetdk-
kel, akiknek jogait megsértik,
s mint nem egy helyen el6for-
dul; személyiik, csaladjuk il-
doztetésnek van kitéve; fellé-
piink a gyakran brutdlis meg-
torlasok ellen.

— A szakszervezet elnoksé-

éppen sdlyos a helyzet. De
gy tudjuk, ilyen taviratok
— mas cimzéssel — gyakran
hagyjak el az iiléstermet, saj-
nos, a vilig sok helyén van
szilkség még a szolidaritdsra.

— Valéban egyik igen fon-
tos nemzetkozi feladatunknak
tekintjiik, hogy a haladasért
harcolé szakszervezeti aktivis-
tdkat tdmogassuk. Dél-Ameri-
kadban példdul megkérddjele-
zik az ottani szakszervezet
miikodését, semmibe veszik a
szakszervezeti jogokat; masutt
a mozgalom vezetdit s csalad-
jukat bebortonzik. Hasonlé a
helyzet Ceylonban. Nagyon
fontosnak -tartjuk, hogy a ma-
gunk eszkodzeivel hitet tegyiink
a haladis mellett, segitsiik a
haladé intézkedéseket. Szeret-
ném hangstlyozni: nemzetkozi
munkénkban, amelyet a szak-
szervezeti akcidegység érdeké-
ben folytatunk — a békeharc
elemei megtaldlhaték: minden
allasfoglalasunkkal hitet te-
sziink a békés alkoté munka
mellett. *

— Milyen feladatai vannak
szakszervezeti —mozgalmunk-
nak a szocialista orszigokkal
tartott nemzetkiézi kapcsola-
tokban?

— A szocialista orszagokkal
testvéri, sokoldali kozvetlen
kapesolatot  tartunk. Veliikk
kardltve azon dolgozunk, hogy
parbeszéd folyjon a kiilonbdzé
irdnyzati postds szakszerveze-
tek kozott. A dolgozdkat érin-
t6 kozos kérdéseket megvitas-
suk, kicseréljiik tapasztala-
tainkat: s sziikség szerint a
postdas dolgozdok Osszességét
érinté tlgyekben kialakitsuk
alldspontunkat, kozos mnéze-
teinket a gondok megoldasa-
hoz. Szédmos olyan kérdés
megvitatisidban részt vesziink,

amely nem kimondottan poli-
tikai jelleg ugyan, de Ossze-
fugg az élet- és munkakoriil-
ményekkel. Vegyiik példaul a
miiszaki fejlettség kérdéseit,
az automatizalast, amely min-
deniitt gondokat vet fel, fiig-
getleniil az orszag tarsadalmi
berendezkedésétol, Ugyan-
akkor mégis &llast foglalunk,
hiszen a dolgozok jogait vé-
delmez6 szakszervezeti tevé-
kenységrél van szé. Még eb-
ben az évben mi lesziink a
hazigazdai annak a szimpo-
ziumnak, amelyet éppen az
elébb emlitett témakorben tar-
tunk, s amelyre meghivjuk a
fejlett kapitalista és a fejl6do
orszagok postas szakszerveze-
teit is. Egyeztetjlik tapasztala-
tainkat, sziikség szerint kiala-
kitjuk a kozos allaspontot,
amelyet valamennyien képvi-
selni szandékozunk a postas
dolgozok érdekében.

— K16 kapcsolatokrdl beszél-
tiink. Milyen formdi vannak
ezeknek napjainkban?

— Az elmult években a
szervezetek kozotti kapcesola-
tok erdteljes 1j vonasaként
tarthatjuk szadmon a dolgozodk
kozotti személyes, barati kap-
csolatok béviilését. Ha a nem-
zetkozi helyzet nem romlik, a
kapesolatteremtés nagyon so-
kat fejlédhet. Tobb szocialista
orszaggal — Csehszlovakidval,
Lengyelorszaggal, az NDK-val
és a Szovjetuniéval — csere-
udiiltetéseket szerveziink; s
nagyon j6 hasonlé jellegd
egylittmikodést épitettiink ki
Norvégiaval és Olaszorszaggal
is. Sportoléink — nem profik,
hanem kifejezetten a tomeg-
sport kedveléi — kivalé kap-
csolatokat tartanak szamos
orszaggal: kézilabdazéink, fo-
cistaink, sakkoz6ink, s a teké-
z6k jarnak rendszeresen ba-
ratsdgos versenyekre — s
ezek mindig jelentds esemény-
nek szamitanak.

— S hogy hogyan lehet szi-

nesebbé, mélyebbé tenni két
orszag kozott a baratsagot —
j6l példazza az olasz és ma-
gyar postas festSk tavalyelott
Budapesten, illetve azutan
Réméaban megrendezett Kialli-
tasa. A legszebb képek alko-
téit plakettel ismerték el, s
Rémaban jart képanyagunkat
valamennyi igazgatésag szék-
helyén bemutattak. Jelentds ez
az esemény azért is, mert a
kulturédlis vonatkozésokon ki-
viil segitett megismertetni egy
masik nép életét, azt a kor-
nyezetet, amelyben dolgoznak
az emberek, s azokat a koriil-
ményeket, amelyekben élnek.
Szép baratsagok szovodtek e
kiallitasok alkalméabél, s na-
gyon sokan vagynak a masik
orszagot megismerni.
S feltétleniil emlitésre
mélté tény: Norvégidbol har-
madik éve fogadunk udiil6-
csoportot: s amidéta nélunk
nyaralnak, megismerkedtek a
mi orszagunkkal, munkankkal,
az6ta otthon — Norvégidban
— nines gond azzal, hogy ki
véallalja a szakszervezeti bi-
zalmi tisztséget. Az ilyen ta-
lalkoz6kat egyébként rendki-
viill fontosnak tartjuk; ugy
véljitk, hogy a szlik, vezet6i
kapesolat nem lehet egyediili
megoldasa, médja a szakszer-
vezeti, szakmai kapesolatok-
nak. Szeretnénk ezeket a ba-
ratsdgokat fellenditeni, elmé-
lyiteni a fiatalok, s6t a postas
szakszervezeti tagok gyerme-
keinek korében is. S igyek-
sziink béviteni a szakmai vi-
tak korét is. Azt tapasztaltuk,
hogy a hozzank latogaté szak-
szervezeti munkasok érdekldd-
nek, megértik nézeteinket —,
ha nem ugyanazokat az elve-
ket valljak is —, s elfogadjak
tajékoztatasunkat, amelyben
egyébként sosem zarkézunk el
a legkényesebb kérdések meg-
vitatdasatél sem.

Milyen kézzelfoghatd
szakmai, mozgalmi tapaszta-
latcseréket bonyolitottak le
mostaniban, s milyen kozos
munkik vannak folyamatban?

— Fo6ként a szocialista or-
szagok postas szakszervezetei-
vel tanulmanyoztuk kozosen
példdul az tnapos munkahét-
re valé attérés lehetbségeit,
modjait. A barati orszagoktol
sok felhaszndlhat6 tapasztala-
tot kaptunk ehhez. Jelentés
témank az iizemi demoKréicia
kérdése, s ennek kibontakozta-
tasahoz a szakszervezet tevé-
kenysége. Szivesen vesziink

minden érdeklédést ebben a
témaban, s rendelkezésre bo-
csatjuk ismereteinket.

— On egy éve fotitkira a
Postasok Szakszervezetének.
Kérjiik, ismertesse, azéta mi-
lyen tijabb kapcsolatokat sike-
riilt ‘feremienie a szakmai
szakszervezetnek.

Portugalidban  vettem
részt a postds szakszervezet
alakulé kongresszusan, ahol a
miuszaki és forgalmi pos-
tai dolgozdék egyesitették moz-
galmukat kozos célok érdeké-
ben. Rendkiviili élmény volt
részt venni ebben a tébb na-
pos vitdban, amelyben a sze-
miink el6tt jott létre egy de-
mokratikus, elszdnt, harcolni
akard szervezet. JolesGen ta-
pasztalhattam, hogy a magyar
postasok szakszervezetét is-
merik, s hogy ennek a szak-
szervezetnek rangja, tekintélye
van, mégpedig azért, mert a
munkank érdemleges, szavunk
van a dolgozok ligyeinek inté-
zésében — s ezt a tevékeny-
séget ismerik és elismerik,
sot kovetendé példanak te-
kintik mas orszdgokban.

— Koszonjiik az interjat.
Sok sikert a tovibbi nemzet-
kozi munkdhoz, a gyiimoleso-
70, tartalmas kapcsolatok meg-
tartisihoz és bivitéséhez.

Récz Judit

Tobb szobeli eléterjesztést !

Mit tartalmazzanak a munkatervek?

Az elmilt év a kongresszu-
sok éve volt. Az MSZP XII,,
a magyar  szakszervezetek
XXIV., s ebbe a sorba illesz-
kedGen a Postdsok Szakszer-
vezetének XI. kongresszusa
irdnyt mutaté eseményei vol-
tak mozgalmi  életlinknek.
Alapszervezeteinkben, fels6bb
valasztott testiileteinkben eb-
ben az idészakban fokozodott
az érdeklodés, és a szakszer-
vezeti munka megélénkiilését
tapasztalhattuk.

Az els6 félévi munkatervek
értékelésének kapcsan — mint
leglényegesebbet megalla-
pithatjuk, a szervezeti élet
elénksége tartosnak bizonyult,
a kongresszus utan is folyta-
todott. Valamennyi szinten a
hatarozat végrehajtasat tekin-
tették a legfontosabb tenni-
valénak. Az 1. félévi munka-
tervekben meghatarozott f6bb
feladatokat teljesitettiik. Sike-
resnek értékeljilk a kongresz-
szusi hatarozat ismertetését,
az idei gazdasagi év inditasat,
a beszamolo taggytlések meg-
tartasat, az aktivistik oktata-
sat, a kongresszusi hatarozat
végrehajtasara elfogadott
munkaprogram kialakitasat, az
aj mikodési szabdlyzat elké-
sziltét, a kollektiv szerzbdés
tervezetének tarsadalmi vita-
jat. Tobb, elére nem tervezett,
de iddszerti, a tagsagot foglal-
koztaté kérdés is felkeriilt a
testiiletek napirendjére az el-
mult félévben.

Eléttiink a II. félév, s vala-

mennyi teridleten a munka-
tervek elkészitésének gondja.
El kell érniink, hogy a mun-
katervek betoltsék szerepiiket,
és valéban elGsegitsék a mun-
ka folyamatossagit, tervsze-
raségét; egyuttal legyenek ru-
galmasak: az elére nem ter-
vezhetd, az alapszervezetek
szintjén felvetédé kérdések
megvitatasara is adjanak le-
hetoséget. A Postasok Szak-
szervezete vezet6 szerveinek
(kv, elnokség, titkdrsag) II.
félévi munkatervét, amely az
1981—85. évekre sz6lé munka-
programra és az idfszerd fel-
adatokra épiil, a kozponti ve-
zetoség legutdbbi iilésén elfo-
gadta. Az ebben meghataro-
zott feladatok épiiljenek be a
helyi munkatervekbe, gy
azonban, hogy a testiiletek-
nek maradjon lehetdségiik a
tagsagot, annak egyes cso-
portjait foglalkoztaté helyi
kérdések megvitatasara, a ve-
liikk kapcsolatos allasfoglalas-
ra, dontések hozatalédra.

Mar a munkatervek ossze-
allitdsdndl — a formdlis vo-
nasok csokkentése, az érdemibb
dontések eldsegitése végett —
vilagosan latni kell, hogy egy-
egy kérdés napirendre. tlizésé-
vel milyen célt akarunk elér-
ni, mit akarunk megoldani.

Feladataink a II. félévben
sem lesznek kevesebbek. A
postas dolgozok egészét érintd
otnapos munkahét feltételei-
nek kialakitasiban koare kell
mikoédniink, s a szakszerve-

A magyar szakszervezetek alapszabilya

IIL rész. A szakszervezeti tagok kitelességei

A szakszervezeti tagok ko-
telességei — mondhatjuk —
szinte teljesen egybe esnek az
allampolgari kotelességekkel.
Az alapszabdly errdl igy szol:
»A szakszervezeti tag tuddsa
és legjobb képességei szerint
vegyen részt a fejlett szocia-
lista tdrsadalom épitésében!
Becsiilje és 6vja a tdarsadalmi
tulajdont! Gyarapitsa gltala-
nos miiveltségét, politikai és
szakmai ismereteit! Ervénye-
sitse a wmunkahelyén, tdrsa-
dalmi tevékenységében és ma-
ganéletében a szocialista
egyiittélés szabalyait! Tartsa
be torvényeinket és a munka-
fegyelmet! Mindezekre dolgo-
zOtdrsait személyes példamu~
tatdsdval is késztesse!”

Amint e sorokbol is kideriil,
azt varjuk, szakszervezetiink
is azt varja tagjaitol, hogy
munkahelyiikon mindent meg-
tegyenek, hogy a vallalat, az
intézmény elott allé feladatok
rdjuk harulé részét megold-
jak. Ezzel nemcsak sajat ma-
guk boldoguldsat segitik el§,
hanem annak a kozosségnek
a boldogulasat is, amelyben
dolgoznak, végs6 soron az
egész tarsadalom fejlodését,
elorehaladasat szolgaljdk.

Kiilon felhivja a szakszerve-
zeti tagokat az alapszabdly a
személyes példamutatisra. Ez
egy kicsit taldn tobb, mint az
altalanos Aallampolgani kote-
lesség, eb{be-n mar a mozga-

,nagy dolgonk-
ra” vonatkozik, hanem a min-
dennapi munkéban, a minden-
napi magatartasban, a munlka-
fegyelem betartasaban, a mun-
kaidé példamutatdé kihaszna-
lasaban, a gondolkodasban, a
gondolkodva végzett munka-
ban, tehat abban, hogy a
munkakorébdl adodé feladato-
kat megfeleléen, j6 mindség-
ben végezze el. Ha minden-
ki ezt teszi, és igy gondolko-
dik, és ebben a szakszerveze-
ti tagok még példaként is
eloljarnak, akkor bizonyos,
hogy j6 munkahelyi légkdrben,
eredmény@an fognak dolgoz-

Szakszervezetunk elngksége
azt is kéri tagjaitol, hogy tart-
sak be az alapszabalyt, miko-
dési szabalyzatunkat, éljenek
az ott lefektetett jogaikkal,
ugyanakkor teljesitsék azokat
a kotelezettségeket, amelye-
ket az alapszabaly rajuk ha-
rit. Ezenkiwiil azt varja a
szakszervezeti tagoktél, hogy
elsGsorban alapszervezetiik ve-
zet6ségének, a bizalmitestii-
letnek a hatarozatait hajtsak
végre, segitsék a funkciona-
riusokat, a szakszervezeti ak-
tivistakat a szakszervezet elott
all6 feladatok megoldasaban,
mindenekelott a tagsag érde-
kében. Azt is kéri és varja az

elnokség a szakszervezeti ta-
goktol, hogy minél tobben val-
laljanak tarsadalmi munkat.
Nem nagy feladatokat, hanem
egy-egy meghatarozott moz-
galmi feladat megoldasat, és
igy minél tobb szakszervezeti
tag tevékenyen vegyen részt a
feladatok végrehajtasaban, el-
lenérzésében. gy valik a tar-
sadalmi munka mindannyiunk
eldrehaladasanak mozgatoja-
va, fontos tényezdjévé.

Az alapszabaly a szakszer-
vezeti tagok kotelességévé te-
szi azt is, hogy rendszeresen
fizessék tagdijukat. Ez nem-
csak a szakszenvezet anyagi
alapjat teremti meg, amely-
b6l az lidiiltetéstdl kezdve kii-
16nbdz6  szocidlis  kérdések
megoldasaig nagyon sok ki-
adast fedezni tudnak, hanem
a tagdij elsGsorban a szak-
szervezethez valé tantozds ki-
fejezdje. Onként vallalt kote-
lezettség, ezért nagyon lénye-
ges az, hogy mindenki, min-
den felszblitds nélkiill, maga
vigye el a bizalmihoz vagy a
bizalmihelyetteshez — aki ez-
zel meg yan bizva — a szak-
szervezeti tagdijat. Ne marad-
jon el a tagdijjal, elsGsorban
azért, mert ezzel megzavarja
az egész alapszervezet gazdal-
kodasat, masrészt azént se,
mert egyszeribb havonta meg-
hatarozott és elore tervezhetd
osszeget kifizetni, mint esetleg
tobb hénapos elmaradast egy
tételben pétolni. Ezért j6, ha
a bizalmiak vagy a bizalmi-
helyettesek figyelemmel kisé-
rik azokat a szakszervezeti
tagokat, akik feledékenység-
bol, vagy mas okbél nem fi-
zetik rendszeresen tagdijukat.
Torédni kell velitkk, hogy ne
miaradjanak el, illetve elma-
radasukat rendezzék, s ha
szitkséges, nevelni kell dket az
erkdlesi kotelességek megtar-
tdsdra, a rendszerességre.

Az alapszabdly rendelkezik
a szakszervezeti tagsdg folya-
matossaganak, illetve megszi-
nésének kérdéseirdl is, rende-
zi, hogy mit kell tennie a
szakszervezeti tagnak, ha 1j
munkahelyre keriil, milyen
idoket kell beszdmitani, mi-
kor tekintheté a tagsag folya-
matosnak, és mikor szfinik
meg. Ha a szakszervezeti tag
egy masik viallalat, intézmény
vagy hivatal dolgozdja lesz,
at kell igazolni az j munka-
hely szakszervezeti alapszer-
vezetéhez. Kiilontsen a bizal-
minak ifontos feladata az,
hogy ha a munkahelyre Gj
dolgozd keriil, akkor az elsé
perctdl kezdve foglalkozzon
vele, érdeklédjon, hogy az at-
igazolas megtortént-e; ameny-
nyiben nem, kezdeményezze
azt a dolgozonal, illetve a
szakszervezeti bizottsagnal.

Ez azért is nagyon fontos,
ment a szakszervezeti tagsag
folyamatossaga megszunhet,
ha elhanyagoljak az atjelent-
kezést, és ez késobb kiilon-
b6z6 hatranyokkal is jarhat.
Ezert a tagsag folyamatossa-
gat is megfeleléen szabdlyoz-
za az alapszabaly, Kimondja,
hogy folyamatos szakszerveze-
ti tagsagnak kell tekinteni a
szakszervezeti tagnak a fegy-
veres erdk, a fegyveres testii-
letek és a t(zoltosag koteléké-
ben eltoltott szolgalati idejét,
illetve azt az id6t, amelyet
szovetkezetekben, munkaké-
zosségekben, mint szovetkeze-
ti tag toltott el, igy szakszer-
vezeti tagsaga sziinetelt, A
folyamatossagnak  kiilonbozo
feltételeit a bizalmiak ismerik,
és ha sziikséges, a gzakszerve-
zeti tagokat felvilagositjak. A
folyamatossag elismerése a
szakszervezeti bizoftsag fel-
adata. Ha valakinek tagdij-el-
manadiasa van, ez is befolya-
solja a folyamatossagot, ezért
ezt is elGirja az alapszabéaly.
A smkszervezeth tag 3 he i-
nal nagyobb, énhibdjan kivili
tagdijelmaradasanak rendezé-
sét 1 évig a szakszervezeti bi-
zottsag, 1 éven feliil a kozvet-
len felsébb szakszervezeti
szerv engedélyezheti. Ameny-
nyiben a tag — az engedély
alapjan — hatralékat rendez,
ugy a folyamatossig megvan,
amennyiben azonban nem tel-
jesiti, tagsdga megsziinik.

Tehdt a szakszervezeti tag-
sag automatikusan megsziinik,
ha valaki hosszi ideig elma-
rad a tagdijfizetéssel, tovabb4,
ha onként kilép a szakszerve-
zetbdl, vagy ha fegyelmi uton
zarjak ki; és végiil természe-
tesen megsz(inkk a tagsdg a
tag halalawval,

Az alapszabéaly rendelkezik
a fegyelmi eljdarasokrdl is. A
fegyelmi hatadrozaltoknak kii-
16nibozd fokozataik vannak: fli-
gyelmeztetés, megrovas, és ki-
zaras, attol fliggben, hogy az
illeté milyen fegyelmezetlen-
séget kovetett el. Barmirdl is
legyen azonban szé, a szak-
szervezeti szerveknek a bizal-
mi véleményét a fegyelmli el-
jards meginditasa elott felibét-
leniil kérniiik kell, és csak
annak az ismeretében lehet az
eljarast elkezdeni. A fegyelmi
targyalasra az érintett szak-
szervezeti tagot és a bizal-
mit is meg kell hivni. Termé-
szetesen a szakszervezeti bi-
zalmiaknak, a szakszervezeti
bizottsdgoknak arra kell tore-
kednidk, hogy a munkahelyen
ne forduljanak el fegyelmie-
zetlenségek, de ha ez mégis
megtorténik, Ggy a fegyelmi

eljarast kezdeményeznitk kell. P

Ungar Gybrgy
(Folytatjuk.)

zeti allaspontot a kollektiv szer-
zodéséhez hasonlé tarsadalmi
vita utan, a dogozdk észrevé-
teleinek  figyelembevételével
kell kialakitani. A gazdasagi
munkat segité tevékenységiink
keretében valamennyi bizalmi-
testiiletnek feliil kell vizsgal-
nia a munkaverseny-szabaly-
zatot, s meg kell néznie azt
is, hogy a helyi munkaverseny
mennyiben kapcsolédik a terv
teljesitéséhez, a szolgaltatas
mindségének jawvitdsdhoz, s
azt is, hogy az értékelésben
nincs-e sziikség valtoztatdsra.
Mozgalmi eszkozokkel segi-
teniink kell a postai tervek
teljesitését. A dolgozdkat ko-
zelebbrél érinté lényeges in-
tézkedések megvalosulasat,
azok hatasdt minden teriile-
ten folyamatosan ellenériz-
niink kell. A szociilis beru-
hézasoknak, a szabadsagok
kiaddsanak helyzete, a mun-
kavédelmi tervek végrehajta-
sa, a kishivatali munkakoniil-
mények javitdsira hozott in-
tézkedések hatdsa, a bérpoli-
tika gyakorlati megvalésulé-
sabdl, az ifjisagi parlamentek
megrendezésébdl adods  fel-
adatok — attol fiiggden, hogy
egy-egy teriilet dolgozbit ezek
a [kérdések milyen mértékben
érintik szerepeljenek a
munkatervekben.

A szakszervezeti jogok gya-
korlasiban, az érdekvédelem
és az érdekképviselet ellata-
sdban, a tagsig tudatéanak
alakitdsdban, a dolgozok be-
folydsolasdban az alapszerve-
zetek meghatdrozé  szerepe
nem vitathaté. Ezért el kell
érniink, hogy a szakszerveze-
tek kettds tdrsadalmi tevé-
kenységének f6 szinterei az
alapszervezetek legyenek. A
munkatervek  oOsszedllitdsandl
ezen alapvetd szempont érvé-
nyesiilése wvégett a feladatok
atgondoltabb, tudatosabb meg-
fogalmazisara, a munkatervek
tartalmasabba tételére kell to-
rekedniink.

Az alapszervezeti munka
szinvonaldnak emelésében a
bizalmiakmak donté szerepiik
van. Fontos feladatként foly-
tatni kell oktatdsukat, képzé-
siiket, s ezzel felkésziteni 6ket
kettds funkeciéjuk szinvonala-
sabb elldtiasara. Be kell von-
ni 6ket a munkatervek isz-
szeillitdsdba, majd a felada-
tok végrehajtdsiba, s nem
utolsésorban a dontések, &al-
lasfoglalasok megvaldsuldsdnak
folyamatos ellenérzésébe is.

A bizalmiakon milik azin-
forméciéaramlas eredményes-
sége is.

Lényeges, hogy a bizalmi
csoportjanak tagjait mind job-
ban bevonja a dontések els-
készitésébe, s a kialakitott
allaspontot megfeleléen kép-
viselje a testiileti {iiléseken,
majd a dontésekrdl részlete-
sen tdjékoztassa csoportjat.
A tdjékoztatds elemzése, a to-

vabbfejlesztéséhez  sziikséges
feladatok —
akdr a mGkodési szabalyzat

lebontédsdhoz kapcesolva — a
I[I. {félévi munkatervekben
szintén szerepeljen.

Végezetiil beszélniink kell
a munkaterv készitésének ad-
minisztraci6jarél. Mar az dsz-
szedllitdskor el kell donteni,
mely témdk lesznek {irdsban,
s melyek széban elbterjeszt-
ve. Tudomasul kell venniink,
hogy bizonyos dolgokat, téma-
kat irédsban kell el&terjeszteni,
azonban az id&szeri iigyek,

témdak esetében a szébeli eld-
terjesztés a célszer(ibb, hasz-
nosabb. Az irdsos elSterjesz-
tések pedig — erre is figyel-
jlink lehetdleg rovidek,
mindenképpen kizérthetdk le-
gyenek.

Valamennyi  kdzépszervnél
és az alapszervezeteknél arra
kell torekedni, hogy a mun-
katervek valéban é&tfogjdk a
félév egészét, szinvonalasan
és gyorsan elkésziiljenek, hogy
a testiiletek mielébb megvi-
tassak és elfogadjak. Fontos,
hogy az elfogadott munkater-
veket a szakszervezeti tagok
a legrovidebb idén belill meg-
ismerjék; ezaltal a tagsig
mozgoésithatébb, tevékenyebb
lehet.

E cikkel a munkatervek
oszedllitdsdhoz kivantunk
mobdszertani és — a f6bb fel-
adatok vdazlatos felsorolasd-
= _— tartalmi segitséget nyij-

ni.

Daréezi Laszlé
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Délelott meég siitott a nap,
fiilledt, meleg volt az idd, de
délutanra beborult az ég, las-
s, csendes esO permetezte a
poros pesti utcakat. — Ilyen-
kor nagyobb a balesetveszély,

mint barmikor — mondja
Bendo Jozsef rendérzaszlds, a
Budapesti Rendor-fékapitany-
sag, Kozlekedésrendészet for-
galombiztonsagi osztalyanak
munkatarsa, mikézben a gép-

Ismerés

A Mezd [mre uton hala-
dunk, majd elhagyva az Orezi
teret, a Keleti palyaudvar kor-
nyékére igyeksziink. A Ver-
seny utca és a Muranyi utca
sarkan két postaskoesit pil-
lantunk meg. Mindketté6 sza~-
balytalanul parkol: a saroktol
egy-két méterre alltak meg,
akadalyoava ezzel az arra ha-
ladé jarmivek vezetéinek ki-
latasat. A Verseny utca és a
Dézsa Gyorgy 1t sarkdhoz ér-
ve éppen eldttiink kanyaro-
dik ki a T70-es postahivatal
kapujan egy csomagkézbesitd
koesi. Kovetjiik. A gépkoesi-
vezetd az id6jardsi és utviszo-
nyoknak megfeleléen vezet, a
bekanyarodasok el6tt iddben
indexel; Ggy kozlekedik, ahogy
kell. A Keleti pdlyaudvarig
kisérjiik csak, mert ekkor
szabalysérté hivija fel maga-
ra a renddrjarérok figyelmét.

goesihoz igyeksziink. A ga-
razsnal mar var minket Né-
meth Gabor rendér fotorzs-
ormester. Mindharman Dbe-
iiliink az autoba és elindulunk
arra a rendhagyo forgalom-
ellenGrzésre, amelynek elsé-
rendd célja a postas koesik —
kiilonbozo jaratok, a kézbesi-
tok, teherkoecsik — mozgasa-
nak, kozlekedésének megfi-
gyelése.

. ”
kifogds
A palyaudvar féhomlokzata
elott, ahol a jarmivek réka-
nyarodhatnak a Rakoezi ut-
ra, egy tehertaxi dtrobog a
zebran, figyelmen kivil hagy-
va a kozlekedési lampa tilos
jelzését. Németh Gabor Ile-
allitja a taxist, kiszall a gép-
kocsibol és elvégzi az ilyen-
kor szokasos adminisztraciot.

— Nagyon elterjedt a koz-
lekedési szabalysértéseknek ez
a formaja — mondja kozben
a gépkocsiban maradé Bendé
Jozsef. Tudja, mit fog
mondani a szabalysért6? —
kérdez ram, majd régton meg
is adja r4 a valaszt —: hir-
telen valtott at a lampa és
akaratlanul is atesGszott. Eb-
ben a pillanatban iil a kocsi-
ba Németh Géabor, és elmond-
ja nekiink, hogy a tehertaxi
soférje mivel védekezett. Szo6-
16l széra azt hallom, amit az
elobb. . .

Ha észreveszik a jarért

Elkezdenénk tandcskozni:
merre fovabb, amikor észre-
vesszilk a Thokbly uton levél-
szekrényt {iritd postast. Ep-
pen, hogy mogé allunk, mar
inditja is a kocsit. Megyiink
utana. Szépen, szabalyosan
valtja a sdvokat, egészen a
cipdaruhazig. Itt azonban ké-
sOn veszi észre az utra fes-
tett zardvonalat, igy aztan
kénytelen &thaladni rajta.
Latszik, hogy egy pillanatig
zavarban volt, hirtelen nem
tudta eldonteni, hogy elkanya-
rodjon-e kis ivben jobbra, a
Rottenbiller utcara, vagy wval-

lalja ezt a kis kockazatot, s
igy konnyebben elérheti a
Rakoéczi uton felallitott posta-
ladat. A bizonytalansagnak
tan az wvolt az oka, hogy ész-
revett minket. Nem kovetjiik
tovabb. Mar csak azért sem,
mert egy postas teherkocsi
bukkan fel mellettiink, a bel-
s6 saviban. Ott, ahol a teher-
gépkocsiknak tilos kozleked-
nittk. Utdna erediink. Alig
haladunk mogotte két percig,
a gépkocsivezetd meglat min-
ket a visszapillanté tikorbol,
szépen kihazdédik a kiilsé sav-
ba.

Kerékpdron csicsforgalomban

Az es6 tovabb szemerkél;
vigasztalanul. Az egyébként is
mindig zsufolt Kossuth Lajos
utea teljes hosszédban szinte
egymast érik a gépkocsik: kez-

dbédik a estesforgalom. Atha-
ladunk az Erzsébet-hidon és
kozben megbeszéljiik, hogy
most a Déli palyaudvar és a
114-es postahivatal kornyékét

Hiésuljiik at”. Budardl ismét
Pestre erve talalkozunk elo-
szor egy kerékparon kozlekedd
kézbesitovel. Megkérem gépko-
csink vezetdjét, Bendo Jozse-
tet, hogy kovessiik. Kérésem-
nek szivesen tesz eleget. A
Kézbesitd egyenletesen, az ut
szélére szépen -lehuzodva te-
keri a pedalt. A kocsiban kéz-
ben arrol beszélgetiink, hogy
bizony, a kézbesitok egy ré-
sze elfogadja az alkoholt ak-
kor is, amikor jarmire iil,
amikor az utcan kozlekedik.
— Szondaztassam? — fordul
hozzaim Németh Gabor.
Nem is tudom — toprengek,
majd ugy dontok (ha mar va-
lamilyen hatdrozott valaszt
kell mondanom), allitsuk le,
hogy megkérdezhessem: az
autosok ,erdfolényiik” tudata-
ban nem ,jatszadoznak-e’ we-
lik az utean. A forgalombiz-
tonsagi szakemberek maguk-
hoz hivjak a kézbesitot, és (ha
mar igy alakult) el6veszik a
szondat is. Bizony, alaposan
elszinez6dott ... Az indok per-
sze itt is megvolt; Csaba na-
pot linnepeltek ...

(Mar éppen indulndank to-
vabb, amikor feltlinik mogot-
tink egy masik kerékpéaros
kézbesito. Nines rajta forma-
ruha, ebbél valamennyien
sejtjik, hogy diak lenet. Rog-
ton interjat is keszitek vele.
Szivesen rendelkezésemre A&ll,
pillanatok alatt elfelejti az el-
sO ijedtséget, amit a rendorok
igazoltatasa valtott ki beléle.
Ha megengedi, megkér-
dezném a nevét.

— Molnar Tibor vagyok. A
Marx Karoly Kozgazdasagtu-
domanyi Egyetemre jarok,
egy baratom ajanlotta a pos-
tat, amikor megtudta, hogy
dolgoznék wvalahol a nyaron.
Nem keresek rosszul, borravalé
is  csurran-csoppen — igaz,
nem annyi, amennyire szami-
tottam —, de az egészben az
tetszik igazan, hogy kint va-
gyok az utean, a levegén. Ha
sztorira kivancsi, azzal nem
szolgdlhatok. Valahogy nem
jott még oOssze, de van ra meég
egy hetem — mondja moso-
lyogva. Elbuecstuzunk, beiiliink
a kocsiba és folytatjuk utun-
kat.

Defenziv vezetés

A Nyugati pdlyaudvar felé
haladunk. Odaérkezésiinkkor

-kanyarodik ki a Lenin korat-

ra egy postaskocsi. A Robur
vezetoje a Rudas Ldaszlé ut-
cira, majd innen a Kalman
Imre utciaba kanyarodik. Ko-
vetjitk. — Nagyon szépen, sza-
balyosan kozlekedik — jegyzi
meg Németh Gabor. Béloga-
tunk. A gépkocsivezetdé ugy-
nevezett ,defenziv moédon”
kozlekedik. Mindenre, min-
denkire figyel, id6ben veszi
észre, hogy a trolibusz ki sze-
retne indulni a megdallébol —
utat enged neki. Majd rovide-
sen eléri céljat: egy mellék-
utcdban megall a jarda mel-
lett. Amint tovabbhaladunk,

hatranézek. Latom, hogy a
gépkocsivezeté huszéves sines
talan. Lam, a fiatalok se
mind versenyzdk.

A Rékoéczi ut és a Nagy-
diofa utca sarkdn a jardan
all egy postis szerel6kocsi.
Megnézzitk. Kideriil, hogy a
kabelfenntarté {izem szerelsi
tilnek benne. Amikor Németh
Gabor megkérdezi, hogy miért
allnak itt, azt mondjak, hogy
a kozeli szereléaknaban dol-
goztak ... S hogy ha mar be-
fejezték a munkat, akkor
miért nem mennek el? Mert
varjak fénokiiket, aki egy ko-
zeli boltban bevdsdrol. (Van
ilyen.)

Megjelent az Esti Hirlap!

A Rakoczi uton tovabbha-
ladva észrevessziik, hogy az
aton, a gépkocsik kozott egy
fiatalember ujsagot drul.
Nagyon elszaporodtak
ezek is — jegyzi meg Bendd
Jozsef. — Pedig hat szabdly-
talan, no meg életveszélyes is
— f(izi hozzd. — Kdr lenne,
ha 6k rontandk el a postanak
az utobbi években szépen ja-
vulé baleseti statisztikdjat.

Mindketten egyetértiink ve-
le. Aztdn keresiink egy he-
lyet, ahol kiszallhatok a ko-
csib6l. Elbucstizunk. Ok pe-
dig tovabb folytatjak az ellen-
oraést, de most mar nem elso-
sorban a postaskocsikat fi-
gyelik. Igaz: eddig is rajta volt
a szemiik mindenen.

Toth Pal Gydrgy

Harom a magyar igazsag,
meg egy a raadds — szokas
mondani. Bizom benne, hogy
ezuttal a rdadds elmarad. He-
ves megye teriiletén gyors egy-
masutanban harom postas
gépkocsi-baleset tortént, sze-
rencsére kisebb személyi sérii-
lésekkel, az anyagi kar azon-
ban jelentés. Nem vigasz,
pusztan mentség, hogy a ha-
rom koziil csak az egyik (a ké-
pen all6) gépkoesi balesetét
okozta vezetGje, aki nem vette
figyelembe az utviszonyokat,
és egy fanak litkozott. A ma-
sik baleset okozdja a rossz ut-
padka, amely nem volt jelez-
ve, s beszakadt az oszlopokkal
terhelt kocsi alatt, a harma-
diknak pedig a szembe jové,
elalvé kocsi vezetdje volt.

Nagy Péter

TIZENOT kisgyermek részé-
re rendezett junius elején név-
adé linnepélyt a Lipét Tavbe-
szél6 Uzem forgalmi csoport-
janak Dobé Katica szocialista
brigddja. Unnepi mfsort a
XI1l. keriileti Radnéti Miklos
altalanos iskola kisdobosai ad-
tak.

A DUNA-KANYART jartak
be kirdandulasképpen a debre-
ceni nyugdijas postdsok. Vac
és Esztergom nevezetességei-
nek megismeréséhez a helybeli
postds dolgozék nyujtottak
idegenvezetoként segitséget.

FELUJITOTT, atépitett
konyhaval, megnagyobbitott
étteremmel fogadta az idén a
turnusonként 120 postas ldii-
16vendéget a hétszer is kiva-
l6nak mindsitett zirci postés
idiil6. Most mar 12 korszerd
fahaz varja a csaladokat. A
korszerti konyha latja el éle-
lemmel a tlindérmajori gyer-
meklidiil6t is. A tervek szerint
a mostani tarsalgé mellé kii-
16n presszét és megfelelé rak-
tart épitenek.

Tiszti tanfolyamok tanévzaré iinnepélye

498-an kezdték meg 1979, il-
‘letve (a nappali tagozaton) 1989
zeptemberében tanulméanyai-
kat és koziililk 434-nek sike-
riilt a kitdzott célt elérnie.
Ok vették at okleveliiket ji-
lius 7-én a szakszervezetiink
székhdziban tarsadalmi és
szakvezetok jelenlétében meg-
tartott tanévzaré iinnepélyen.
A 13 szizalékos lemorzsold-
das is arra utal, hogy nem
konny(l feladatot teljesitett a
434 végzbs. A levelezd tago-
zatosok (376-an) munka mel-
lett és valamennyien minden-
napi csalddi gondok kozepet-
te szerezték meg okleveliiket.
A nappali tagozatosok, lelki-
ismeretes tarsadalmi munkat
is vaéllalva, mélték maradtak
a POK Papp Joézsef KISZ-
alapszervezetének jé hirnewvé-
hez, tovdbb Oregbitették azt.
Ebb6l csak egy momentum az,
hogy a KPM-hez tartozd tiszt-

képzd intézetek szellemi vetél-
ked6jén elért II. helyezésiik-
kel olyan nagy létszdmu in-
tézet csapatat is folényesen
legydzték, mint a MAV-é.
Csak a szerencse (vagy aszer-
vezés) kedvezett az elsé he-
lyezettnek.

Eredményesen tanultak ide-
gen nyelveket, 10-en francia-
bél, 12-en oroszb6l sikeres
postai nyelvvizsgit tettek; a
10 hénapos tanulmanyi idé
alatt elvégezték a marxizmus-
leninizmus esti kozépiskolat
is.

A kimagaslé eredményeket
szakszervezetiink elntksége e€s
a posta vezetGsége is mélta-
nyolta: kiil- és belfoldi juta-
lomiidiilésben o6ten-6ten része-
stiltek, tizennégyen pénzjutal-
mat, tizeniten pedig koényvju-
talmat kaptak.

A szakszevnvezet
Csdki Ldszléné

jutalmait
fotitkar, a

posta jutalmait és az okleve-
leket dr. Palotdés Magda ve-
zérigazgato-helyettes adta 4at.
A POK ezen a napon tu-
lajdonképpen megvalositott egy
beruhédzist. Kiképzett 434 ko-
zépkadert a postanak. Mun-
kajanak eredményességét le-
mérni ma mnem lehet, csak
szamokkal, atlagokkal. Ez
azonban nem minden, az osz-
talyzat kialakitisaban wenge-
teg tényezé6 jatszik kozre. A
négyes feletti atlag joénak
mondhatd, de waléjaban csak
akkor kionyvelhetjiik el annak,
ha ez a posta munkajaban
is érezteti hatasat. Még egy
tandics: az atvett oklevelek
akkor lesznek orok érvénytek,
ha birtokosaik sziinteleniil to-
vabb képezik magukat akar
egyénileg, akéar szervezetten.

Szomolanyi Tibor

A kezesség
kockazata

A tartos fogyasztasi cikkek
jelentdés hanyadat OTP-hitel
igénybevételével vasaroljak
az allampolgarok. Ez a meg-
oldas foként a kis pénz( dol-
gozok szamara elényds, hiszen
kisebb elbleggel is hozzajut-
hatnak a kényelmiiket szolga-
16 tartés fogyasztasi cikkek-
hez, és hosszas, kitart6 taka-
rékoskodas helyett csak tor-
leszteniok kell, mialatt mar
hasznaljdk a megszerzett ja-
vakat, Igaz, fizetni Kkell Kki-
sebb-nagyobb Osszegli kama-
tot is, de az tobb részletre el-
osztva jelentéktelen teher-
tobblet csupan.

Az OTP hitelakcidjanak
azonban van egy ugyancsak
arnyékos oldala is. Ezt, saj-
nos, csak sokan tudjak, de
nincs vele mindenki tisztaban.

Ha wugyanis mindenki is-
merné a kezességvallalas hat-
ranyait, akkor bizony .bedu-
gulna, vagy csak docogve
menne ez az aruvasarlasi for-
ma, Tudott dolog, hogy bizo-
nyos esetekben kezes nélkiil
nem kap a vevé druvdsdrldsi
hitelt, mivel az OTP nem lat
biztositékot a hitel megtérii-
lésére. Ilyen eset 4&ll fenn
példaul akkor, ha a vevé mar
igénybe vettdruvasarlasi vagy
mas OTP-hitelt, és annak ha-
vi tolesztérészlete meghalad-
ja egy havi bérének 33 sza-
zalékat, Az OTP altal megki-
vant kezesség fomaja a keész-
fizets kezesség. ‘A Polgari
Tovénykonyv szerint a kezes
arra vallal kotelezettséget,
hogy amennyiben az adds (itt
a vasarld) nem teljesiti fize-
tési kotelezettségét, maga
fogja ezt helyette a jogosult-
nak (itt az OTP) teljesiteni.

A kezes dgltaldban mindad-
dig megtagadhatja a teljesi-
tést, amig a kovetelés a kote-
lezettél behajthaté, Ez a sor-
tarté kezesség. A készfizetd
kezesség ennél sokkal stilyo-
sabb teherrel jaré felelosség.
A készfizeté kezes ugyanis
nem kovetelheti, hogy az
OTP elgszor a  vasarlotél
hajtsa be a kovetelést, tehat
véallalja, hogy minden tovabbi
nélkiil fizet a vasarlé helyett,
ha az barmi okbél elmulaszt-
ja a torlesztd részlet befizeté-
sét,

Az emberek nagy része be-
csiiletes, ezért viszonylag rit-
ka a kezesséfvallaldssal vald
rosszhiszemi(i visszaélés, Még-
is nagyon sokan megjarjak,
A kezesek ingyen, baratsag-
bol, segitokészséghol irjak ala
az eléjiik dugott hitellevelet,
Gyors, formélis eljaras a leg-
tobbiink szemében, Munka-
tarsak, baratok, szerelmesek
az aldirok. A nem vart bo-
nyodalmak illusztralasara elég
a kovetkez6 két példa is:

Péter Ilona Kovacs Péalné
televizidvasarlasanal véllalt
kezességet. Munkatirsak vol-
tak, szinte baratnék. Néhany
hénap mulva Kovacsné sziilt
és gyermekgondozasi segélyre
ment, Kozben Kovacsnét fér-
je elhagyta,.és nincs mibdl fi-
zetnie a televizi¢ részleteit,
Péter Ilona pedig most kény-
telen elviselni, hogy csekély
2000 forintos bérébdl vonjak
a tartozast.

Keresztes Olgdt volt  véle-
génye szedte ra. Egy 16000
forintos dobfelszerelés vasar-
lasandl vallalt kezességet, A
fia elhagyta menyasszonyat,
és mivel nem fizet, Olga bé-
rébdl tiltottdk le a még fenn-
all6 9600 forintos hatralékot.
A lany kétségbe van esve, mi-
vel eddig is alig jott ki a fi-
zetéséb6l a nagy albérleti dij
terhe nmiatt. Most évekre
tonkre van téve.

A szakszervezeti jogsegély-
szolgalat segitett ~mindkét
esetben. A jogsegélyszolgalat
fizetési meghagyas kibocsata-
sat kérte mindkét adés ellen.
Az adbésok nem éltek ellent-
mondassal, hiszen felelGssé-
gik a kezesekkel szemben vi-
tathatatlan volt. A birésag al-
tal kibocsatott mindkét fize-
tési meghagyas jogerére
emelkedett, és igy végrehajt-
haté lett. Mindkét lany iigye
rendez6dott. A tanulsig azon-
ban a bizalom kérdésén til-
mutat, Taldn tdl silyos az
OTP kezességvallalasi rend-

Szere.

Bizalom

A Helykozi Tavheszélo Igazgatosag
jogsegélyszolgalatanak gyakorlatabal

lgaz torténet
lanyoknak

Piroska a Balatonon ismer-~
te meg Abraham Joézsefet, Pi-
roska SZOT-beutaléval nya-
ralt, Joska haverokkal sato-
rozott az egyik ismerds villa-
janak kertjében, A diszkoban
jottek ossze. Naprél napra ko-
zelebb Kkeriiltek egymashoz.
Ejszakanként a topart fai alatt
sétalgattak, és tették, amit a
szerelmesek tesznek,

A két hét egy egész életnek
tant, gy érezték, hogy az
idok kezdete ota ismerik egy-
mast, Ezért is gondoltak ter-
mészetesnek, hogy Joéska ott-
hagyja sivar albérletét, és
odakoltézik Piroskaékhoz, Pi-
roska apjaval élt, édesanyja
évekkel korabban meghalt. Az
apa megértének bizonyult,
lednya mar 22 éves volt —
ideje férjhez mennie —, meg-
bizott abban, hogy a rokon-
szenves Joska gyerek csak el-
veszi Piroskat, ha latja, hogy
milyen rendes csalddba ke-
ril.

Minden a legnagyobb rend-
ben ment, Piroska f6zott, mo-
sott, takaritott. A két férfi pe-
dig jo egyetértésben nézte
egylitt a tévét, sakkozgattak,
megvitattdk a legfontosabb
focihireket, Oktober lehetett,
amikor Piroska teherbe esett.
Joska orommel fogadta a hirt.
Karjaiba kapta Piroskat, olel-
te, csokolta, boldogan koriil-
tancolta édes terhével a Kkis
szobat, amelyben nem is
olyan soka harmasban élnek,

Piroska — ha lehetséges —
még boldogabb wvolt. Remélni
sem merte, hogy Jéska igy
oriil majd a kis jovevénynek.
Baratnéitél nemegyszer hal-
lotta, hogy a fidtk milyen
rossz képet vagnak hasonlé
esetekben, Az § Joskaja bez-
zeg mas. Igazi férfi, Vallalja
a szerelem gyiumolcsét is.

Természetesen most mar
sz6 esett a hazassagrél is. Ka-
racsonyra tizték ki az eljegy-
zést, Az anyakonyvvezetonél
is jartak, Az kozolte wvellik,
hogy csak harminc nappal,
késébb, a varakozasi ids el-
teltével kelhetnek egybe. Ez
nemigen zavarta Jket, kit ér-
dekel, hogy mit mondanak
masok, Fé, hogy 6k szeretik
egymast. Piroska rendithetet-
leniil bizott Joskéban,

Az eljegyzés feledhetetlen
volt. Vendégek, gyertyafény,
két gyonyori aranykarika. A
villanéfényes fotékamera
mindezt megis ordkitette. Ja-
nuar elején jott a behivé Jos-
kanak, egy hét mulva be kel-
lett vonulnia, Mar nem volt
idé az esklivd megtartdsara.
Piroska bénkdédott egy kicsit,
de tudta, hogy nem az eskii-
von mulik kettejiik — héar-
muk — jov6je. Joska heten-
ként irt. Piroska mindig
azonnal valaszolt.

Marciusban Jéska hazalato-
gatott. Piroska kibnnyel aztatta
Joska vallat, zokogva oOlelte at
rég nem latott szerelmesét,
jovends gyermekének apjat.
Joska egy kicsit hfivés volt,
Nem tudta leplezni, hogy Pi-
roska nem a régi: széva is
tette, hogy maéar nagyon el-
formatlanodott. Jéska maésnap
elutazott. Piroska egyediil ma-
radt. Lelke is, teste is elnehe-
zedett, Nagyon nehezen visel-
te el terhességének utolsé
idejét. Ugy érezte, hogy a
biztos tdmasz kid§lt melldle.

Nagyon nehéz volt a sziilés,
A kisfii Piroska csalddi ne-
vét kapta, hidba kérte Piros-
ka, hogy apjarél, Abraham
Jozsefr6l nevezzék el., H{véo-
sen, idegesen, lenézden kezel-
ték a kérhazban, mert csak
lednyanya.

‘Ahogy hazakeriilt Piroska a
kis Joézsikdval, értesitette Jos-
kdt a gyermek megsziiletésé-
r8l. Jéska jott is, oriilt a szép
kisbabanak, és Piroska ugy
e:n:zte, hogy minden rendbe
jott.

Tévedett. Joska tobbé nem
irt, Piroska levelére sem va-
laszolt, nem nyitotta rajuk az
ajtét. Hidba volt a szerelem,
hidba volt az eljegyzés. Sze-
gény Piroska mehet a biré-
sagra, hogy gyermekének ap-
ja legyen. A jogsegélyszolga-
lat neki is segit. Nem kétsé-
gesi megnyeri a pert, de ke-
seri pernyertesség lesz az.

A tulzott bizalomra is rd
lehet néha fizetni.

Dr. Piké Adrienne
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ISMET NYUGDIJBAN?

A Baross tér egyik haza-
nak IV. emeletén a korfolyo-
s6t jarom meg-meg allva a
megkapott névtdblik el6tt,
amikor a szemben levé ol-
dalrél egy otven koriili asz-
szony kialt at hozzam.

— Azt hiszem, engem ke-
res!?

— Komjathy Gyuldnét ke-
resem — mondom (gondol-
tam Osszetéveszt valakivel).

— En vagyok az.

Meglepédtem, pedig vele
akartam taldlkozni. A hetven-
éves nyugdijas asszonnyal, akit

immdr masodszor bucsuztat-
tak el munkahelyén, s kivan-
tak meki békés, boldog oreg-
séget. Biiszke a testtartasa,
hatarozott a kidllasa, kemény
a kézfogasa.

Oszintén szélva, Anna néni
kissé bosszisan fogad, s egy-
daltaldn nem akarja, hogy ir-
junk réla az ujsagban, mert
a munkdtél még nem buesu-
zott el. Szeptembertél ismét
dolgozni szeretne, nem zarta
le munkéiséletét, Meggy6zodé-
se, hogy mig az ember szel-
lemi és fizikai erejének bir-
tokdban wvan, bdrmilyen ko-
riflmények kozbtt is, akdar
pénzért, akar ingyen, dolgoz-
ni kell.

Babits Mihdly tolvajnak ne-
vezi az oOrvegséget, mert alat-
tomosan lepi meg az embert.
Elmarad a flirge mozgéas, jon
a szemilveg, egyszoval nehéz
lépést tartani a haladoékkal.
Anna néni azonban megea-
folta e tézist. Ugy mentnyug-
dfiba hogy a tappénz fogal-

mat nem is ismerte. Uszott,
evezett, egyszéval karbantar-
totta izmalt. Igaz, az idén
egdy epem(itét utolérte, de
nem engedte, hogy kifogjon
rajta. Mar a ‘hetedik mnapon
hazakinyorogte magat a dok-
tortél. A feltétel az volt,
hogy naponta be kell jarnia
injekeiézasra. Mikor is legyen
rossz a lift? Mikor a leg-
nagyobb sziikség lenne ra.
Lépcsd ide, vagott has oda,
naponta végigjarta az emele-
teket le és fel. Nagy akarat
kellett hozz&, mint mindenhez
az életben.

— Ezerkilencszdznegyvenben,
29 évesen kezdtem a tavirat-

kozvetitében. Aztin jott a
héabord. A Maéria utcai kollé-
giumban, a mégi iskolatarsak
kozott ért a felszabadulds,
Miutan kislanyom megsziile-
tett, a Budapesti Postaigazga-
tésagra Kkeriiltem irodasnak,
1947-ben elvégeztem a SZOT-
iskoldt, majd mikor 48-ban
megalakult a Nagyilizemi Pos-
tds Partszervezet, mint fiig-
getlenitett partalkalmazott, ok-
tatasi felelés lettem. Akkor
kezdodott tulajdonképpen az
én kiozmivelédési tevékenysé-
gem. Amikor a nagylizemi
szervezetek  megsziintek, a
postaigazgatosagra mentem
vissza osztdlyvezetének. Vol-
tam aztdn ligyviteli, személy-
z'eti5 és munkaligyi osztalyve-
zeto.

— Most nehogy azt' higgye
rélam, hogy csak kontarkod-
tam egy életen &t. Elvégez-
tem a kiilénboz6 postai tan-
folyamokat, a partiskolat és
letettem a fels6fokt miiszaki
tiszti és az épitésvezetdi vizs-
gat. Evekig voltam a Szak-
szervezet Budapesti Bizottsa-
gan kulturfelelés, kézben a
Népmiiveld Akadémidn tanul-
tam,

— Hogyan fér meg a kiz-
muivelédés és a maszakisag?
Olyannyira, hogy nemcsak a
Jozsef Tavbeszéls Uzem ve-
zet6je, hanem a mivelddési
kozpont tarsadalmi vezetdsé-
gének tagja is voltam 6t éven
keresztiil. Majd 1967-ben, 27
évi szolgélat utdn, nyugdijba
mentem. Azaz dehogyis men-
tem, mert masnaptél ismét
dolgoztam a mivel6dési kidz-
pontban, mint népmiiveld,
egészen most junius 30-ig,
Széval sokfelé dolgoztam.

Komjathy Gyuldné meég
hatvankilenc évesen is brigad-
klubot szervezett, muizeumba-
rati kort, molszaki ifjasagi
szakkodrt irdnyitott, s preszti-
zsét a mai napig megdrizte.

— Egyediil neveltem kisla-
nyomat, Szdémomra, hogy ko-
telezettségeimnek eleget te-
gyvek, hogy érdemes legyek
valamire, éppoly fontos, szik-
ségszer( volt, mint az étkezés,
Hogy az emberekben eliiltes-
sem a vagyat a szép, a jo
irdnt, hogy a mivészet, a tudas
gazdagsagat, formdld erejét
atadjam nekik, kotelességem-
nek éreztem, Szeretem az em-
bereket, hiszek nevelhetfsé-
giikben., Ezen a pdlyan 1at-
vanyos eredményeket elérni
nem lehet, de mégis kitartéan
kell dolgozni. Sok olyan do-
log van persze, ami bosszant.
Elharapédzott az anyagiassag.
Faradtak az emberek. Es nem
a mapi nyolc 6rai munkétol,
hanem az ilyen meg az olyan
mellékallastél, Ma a koesi,
holnap a mnyarald, no és az
évente kiilfoldre tett latoga-
tasokr6l ne is beszéljek. De
hova vezet ez az iram?

— Nem azt mondom, hogy
ne menjliink el megismerni

a vilagot.

junk Icukdnak, Jucikdnak,

hogy mi hol jartunk, mit vet-|

tiink ,.Spanyolban”!

— Nyugdijambél élek, és az
nem is olyan sok. Konyvekre
is koltok, és hangversenyre
is eljarok. lgaz, nincs nyara-
l16m, kocsim sem volt soha.
Lalkdsom? Van. Harminchat
éve egy tarsbérlet.

A szobdkban  kéros-koriil
Picassd, csaladi festmények s
lanyanak grafikdi fliggenek,
kinek — mint megtudtam —
annyi szabad ideje sincsen,
hogy egy kidllitasra vald
anyagot oOsszehozzon. A tani-
tas, a KISZ-titkdrsag, a téar-
sadalmi munka, no meg a két
gyereik nagyon lekoti az ide-
jét. Nem esett messze faja-

tal. ..
Csillag Maria

Menjiink, de ne|
azért, hogy holnap dicseked- |

Azok a kedves olvasok, akik
gyakran forgatjak lapunkat,
meggyozodhettek anrél, hogy
Budapest 78 postahivatal si-
rin hallat magarél. A mint-
egy 700 fot szamlélé kozosség
ismét elnyerte az Elilizem ci-
met, a szemlebizottsagtol otos
mindsitést kapott. A mozgd
postasok Béke szocialista bri-
gadja pedig az elmult évi ki-
emelkeddé munkajaért megkap-
ta a ,Magyar Népkoztarsasag
Kivalé Brigadja” kitiintetdé
cimet. i

A brigad négy tagjaval {ilok
le beszélgetni. Valamennyien
atra készen, nagy taskakkal
érkeznek: Ldzdar Gellért bri-

Kivalo
Kiemelkedd munkadjuk elis-
meréseként a Posta Kivald
Brigadja cimet kapta Debre-
tcen 1 postahivatal tavbeszélg-

kezelGinek Ady Endre szocia-
lista brigadja.

Igy lehetne Osszegezni egy
mondatban tizennégy év ke-
mény munkéjat — allapitottam
meg magamban, mikozben vé-
gignéztem a vaskos kotetté hi-
zott brigadnaplét, amelyet Ga-
li Istvanné brigadvezets tett
elém,

Nem volt eléttem ismeretlen
a brigad, hiszen annak idején
az Ady-centenarium tiszteleté-
re rendezett brigadtaldlkozon
magam is részt vettem, s tu-
désitottam az egész napos
programrol. Azota sokszor volt
alkalmam hallani a brigad ta-
vékenységérodl: volt, amikor ki-
allitast rendeztek, vetélkedén
kivalé eredménnyel szerepel-
tek, idés nyugdijasokat patro-
naltak, kirandulast szerveztek
és sorolhatndm tovabb a sok
,apro” j6 cselekedetiiket, amely
végiil meghozta szamukra e
magas elismerést,

A brigadd 1967-ben alakult
tiz taggal, s hogy szakmailag
mennyire j6l képzettek, ennek
tanubizonysagdul alljon itt egy
tény: nyolcan ,Kivalé Dolgo-
z6" cim birtokosai és harman
tébbszor elnyerték ,,A legud-
variasabb kezel6” cimet.

Munkateriiletitk a tdvbeszé-
16-kozpont és a tudakozé. Be-
szélgetéslinkkor is Galiné a tu-
dakozé munkakort latta el
Sokszor félbe szakitotta kérdé-
seimet a telefoncsingés, de a
legtobb esetben ropke maéasod-
percekig varatott csak maga-
ra, hiszen a kérdezett szamok
nyolevan szdzalékat fejbdl so-
rolta. Csodalkozasom lattin

mosolyogva jegyezte meg:

brigad

— A vallalatok és intézmé-
nyek legtobbjének fejb6l tud-
juk a szamét, méar oly sokszor
elmondtuk, hogy nem lehet
meg nem jegyezni.

— Munkédnkkal meg vannak
elégedve a vezetéink. Igyek-
sziink mindig hasznos, jo Gtle-
tekkel el6allni, s meg is valo-
sitjuk azokat. Brigadtagjaimtol
barmit kérek, kivansiagomat
hamar teljesitik., Tavaly pé!-
daul Osszesen 120 orat toltot-
tiink ablaktisztitassal, fliggony-
mosassal, kertesinositassal,
disztaviratok masolaséval.

Az Ady-brigddnak j6 a kap-
csolata az orszag csaknem va-
lamennyi telefonkdzpontjaval.
A legtobb szallal azonban a
kozeli nyiregyhdzi kozponto-
sokhoz fiz6dnek. Veliikk szok-
tak a legttbbszor kozos prog-
ramot.rendezni.

A varosban mkoédé 230 val-
lalati alkoézpont kezel6inek
munkéajat kivantdk megkony-
nyiteni, amikor a Vakok Szo-
vetségével szocialista szerzé-
dést kotottek.

Patronaljak a Nyomtatdé ut-
cai dltalanos iskolat. Kapcso-
latuk oly gylimolesozd, hogy
kisdobosavatasokon is résst
vesznek, sot koziiliik kerilt ki
az avatd anya. Els6ként csatla-
koztak a Népszabadsag el6fi-
zetbinek gy(ijtésére inditott ak-
ci6hoz. Szoros kapcsolatot tar-
tanak a hivatal nyugdijasaival,
akiktél kiallitasaikhoz régi
postatorténeti anyagokat kap-
tak. Irodalmi terveik is van-
nak, de ezt még egyelére sa-
jat titokként kezelik, majd ké-
s6bb szamot adunk réla bo-
vebben

Az idei vél]alésuk elkészité-
sénél figyelembe vették, hogy
a VI. otéves terv elsé eszten-
dejét irjuk, s ennek jegyében.
igyekeznek cselekedni.

Farkas Jinos

Postatdrténetiink tirhizibél

Ki viszi levelem ?

Hunyadi kordban a levele-
zések mindennapiak voltak.
Alig volt f6ur vagy kozrendG
gazda nemes Magyarorszagon,
akinek ugynevezett irédedkja
ne lett volna. Jol sem esett
egyik-masik f{éarnak, ha jo
hosszii levelet nem irhatott.
Ekkor mar a magyar kuriéhs
stilus magyban kezd
ni. Ez volt a legkéltéibb kor-
szak.

Ezek az id6k tele voltak
vandorlédssal, bujdosassal, sze-
relemmel, vihéméggel, dieso-
séggel. Erre az idbore esik az
ugynevezett lovagkorszak.
Egyik vagy masik elbijdosott
lovag, ki otthon hagyta ked-
vesét, elment idegen orszéigba,
hogy fényt, babért szerezzen,
és ugy térjen kedveséhez haza.
Es hogy a wvagyé6dott szerel«
mest egy-két széval tudésitsa,
elbocsata hat levelével ked-
venc s6lymat wagy ' holléjat.
Epekedd kedvese pedig fehér
galambtél elkiildé neki a va-
laszt.

Alig van rege lovagrdl és
harerdl, vagy bujdoséasrol,
amelyben ily madarrdl emli-
tés ne esett volna. Lovagot
nem lehet elképzelni sélyma,
lednyt galamb nélkiil.

A leveleket vivé s6lymok
és galambok oly sebesek, mint
a vagyak, s csakis a koltészet
és regék szimboluméaval vol-
tak beszoérva,

S es romancunkban
Szilagyi Orzsébet szerelmes
fidnak, a fogoly Matyéasnak,
levelit holloval kiildte.

Miként kezdjem
levelemet

Amikor 1867-ben az osztra-
koktol fiiggetlenné valt a Ma-
gyar Posta, els6 dolga volt,
hogy a postdt magyar nyelvi-
vé tegye. A masik: a postahi-
vatalok szaporitisa, Csakhogy
még az ir6-olvasé emberek
koziil se tudott mindenki le-
velet irni, A levélirds komoly
tudoméany — amint azt neves
nyelvésziink, Grétsy Ldszlé
megdllapitotta
kellene tanitani.

iskoldban

Mar 1867-ben iigyes, élel-
mes kiaddk felismerték a le-
véliras megtanitisanak fon-
tossagat, és egymas utan kezd-
ték megjelentetni azokat a
konyveket, amelyek levélfogal-
mazasi mintakat tartalmaztak.
Még szdzadunk  harmincas
éveiben is jelentek meg ilyen
konyvek. Ezekb6l maéasoltik a
cselédlanyok, kiskatondk a
naiv, ostoba sémdkat.

A levél elterjedésével egy-
idés a névtelen levél. Az os-
tobasignak és rosszindulatnak
a tet6foka. Tobb ilyen névte-
len levél maradt fomn a rég-
mult idékbsl. Volt idészak,
amikor kizarélag zsarolds cél-
jabol irtdk Oket.

A névtelen levelekkel valé
fenyegetozés Szegeden is di-
vatba jott, ott pénzt kértek
veliik, Foljegyeztek egy leve-
let 1868-ban, amelyet a szege-
di préposthoz egy oreg koldus-

asszony vitt, A levél szivege
sz6 szerint a kovetkezé volt:

Az prépost urnak paldnk-
bél. Kapott é fiitisztelendo
nagysdgos ur az este levelet
vagy feniglen nem izenye
mog mert etiil filg élete ha-
lala ha kaptt az 50 forintot
ez koldus aszonytol elkiilgye
a pizt vagy nem ldtja sokdig
az nap — vildgot azt tugyon
(itt egy szép kdromkodds
van) halgatni is az ur mert
mink elszant embdrok va-
gyunk de modig lohet mink
is élni akarunk, de azt drd-
gan adjuk oda az aszony
vagy aki ezt a wiszi pizt
hozon, mert sok kel kolcség

A prépost urat azonban nem
ijesztette meg a nagy fenyege-
tés, hanem elbadta a dolgot
Reméndy belvarosi biztosnak,
ki a leirdas utin a koldust
masnap megtaldlta, és azon-
nal letartoztatta. Ez azt &l-
litja, hogy a levelet egy ma-
gas, _barna, feketébe oltozott
ember adta at meki, azzal a
meghagyassal, hogy amit a
prépost irmAl kapni fog, azt a
belvéarosi sétdnyra vigye, hol
kocsin fognak read tobben va-
rakozni.

Halmi Ida gy(ijtésébol

gadvezetd, Méder Adam Par-
kanyba, Jeney Jené brigadve-
zeté-helyettes és Vladdar Béla
Bécsbe utazik. Fél érank van
a riportra. .

—Hogyan kezdodott, mikor
alakult a brigad?

— Pontosan husz éve, 1961-
ben alakultunk 7 fovel. Az
alapito tagok kozil mar csak
ketten, Jeney Jend €s én ma-
gam maradtunk — kezdi .a
beszélgetést Lazar Gellért, —
Ez id6 alatt haromszor vol-
tunk a vallalat kivalé brigad-
ja, kongresszusi oklevelet is
nyertiink. Szamos arany, eziist,
bronz brigadénmimnk wan. A
mostani  kitlintetést  hosszi
évek kitartd, egyenletes jo
munkédjaval érdemeltiik ki, Je-
lenlegi létszamunk 13. Akik
most hianyoznak, azok mind
szolgalati Gton vannak. Raj-
tunk kiviill Fehér Joézsef, Ba-
logh Ldaszlé, Esszinger Istvan,
Feke Lajos, Szmutku Zoltdn,
Vida Ldszlé, Horvdth Joézsef,
Takdcs Gdbor, Gédor Jdnos
volt részese tavalyi szép ered-
ményiinknek.

— A brigda valamennyi tag-
ja kiilféldi wutakon teljesit
szolgdlatot. Mennyiben tér ez
el a belfoldi mozgésok mun-
kajatol?

— A szomszédos orszagokkal
vagyunk szoros kapcsolatban.
Veliik cseréliink zarlatokat —

osztaly megsegitésére., Patro-
nalunk egy ovodat is. Nemreég
varatlanul elhunyt egy kedves
munkatarsunk, Csombék Imre.
Felesége dltal keriiltiink kap-
csolatba a viszmeki 6vodaval.
Itt , postds sarkot” rendeztiink
be. Selejtezett postai segéd-
eszkozoket: keletbélyegzot, pe-
csétnyomat, levélszekrényt,
postassapkat és taskat bocsa-
tottunk a kicsik rendelkezésé-
re. A gyerekek igy jatszva is-
merkednek a postai munkd-
val, és talan lesz kozottik
olyan, aki késébb kedvet kap-
va ezt a hivatast valasztja.

A Dbrigadvezetétél Méder
Adam veszi at a szot.

— A bnigadélethez tartozik
a szorakozas is. Megtakaritott
pénziinket betétkonyvben tart-
juk, és ebbdl fedezziik a ko-
zos programokat. A kulturalis
és sportrendezvényeken oftt
vagyunk, szeretiink kirandulni,
mozibérletiink is van. A be-
teglatogatis mellett az idén
hataroztuk el, hogy nyugdijas
kollégainkat is kozbsen meg-
latogatjuk. Evente egy alka-
lommal a ,Benczir”-ban tar-
tunk a csaladtagokkal kibévi-
tett brigadosszejovetelt. Fehér
asztal mellett, j6 vacsoraval
egybekotve kitiind alkalom
kindlkozik a barati kapcsola-
tok tovéabbi szélesitésére.

Jeney Jend és Vladar Béla egy kiiltaggal, Réth Lajos jarat-
kisérével

veszi at a szot Jeney Jend. —
Ausztridba, Csehszlovakidba,
Roménidba és idoszakonként
a Szovjetuniéba utazunk. Ter-
mészetesen a munka jellege
itt mas. A belféldi mozgépos-
tik menet kozben dolgozzak
fel és iranyitjdk az anyagot,
mi csak koazvetlen kiildemé-
nyeket kapunk és ezeket kell
aztan téviranyitas-mentesen
tovédbbitani. A kulfoldi vég-
dllomésokon soha nem feled-
jik, hogy a Magyar Postdt
képviseljiik. Magatartdsunkra
még soha nem volt paamsz.
Biiszkék vagyunk arra, hogy
bngédmkban ‘a megalaﬂ(u!és
Ota — tehat 20 éve — fegyel-
mi biintetés még nem volt.

— Kongresszusi wvdllaldsai-
kat teljesitették. Hogyan sike-
riilt ezt elérni?

Amikor az elmilt Avi
véllalasainkat a brigadérte-
kezleten Osszeallitottuk, mna-
gyon koniltekintéen jartunk
el. Vigyaztunk amra, hogy csak
annyit vallaljunk, amennyit
meg is tudunk valésitani. A
népgazdasig helyzete tolink
is szinvonalasabb munkat, ta-
karékossagot kovetel. Kezdet-
ben volt nehéz idészak, de vé-
gil vallalésainkat maradékta-
lanul teljesitettiik. Példaul a
zarlatlemaradasokat, visszaje-
lentéseket memhogy a mini-
malisra csokkentettitk, hanem
teljesen megsaiintettilk. A té-
ves iranyitészammal érkezett
levelek feladéinak szolgdlati
levelezélapot kiildtiink. Ebben
tajékoztattuk Gket, melyik he-
lyes irdnyitészamot kellett vol-
na alkalmazniuk. Kiemelném
a kardcsonyi és husvéti csucs-
forgalom idején a csomagosz-
talyon wvégzett munkst. Hiva-
talunknak ezen a teriiletén
még mindig nagy a létszam-
hiany. A brigddmozgalom szép
példaja, hogy a nehéz iddsza-
kokban hivatalunk 32 szocia-
lista brigddjanak tagjai 8 6ra
munkét vallaltak a csomag-

Jeney Jend egy szamokkal
teleirt papirlapot tesz elém.

— Ezt a statisztikai lapot az
elmilt évben  készitettem.
Minden adatit nem akarom
felsorolni, csak érdekességként
néhanyat. Tavaly 124 szolgi~
lati dton 45596 kilométert
utaztam, 54 493 kozvetlen kiil-
foldi zarlatot vettem &t és
iranyitottam,

— Vladér Béla, a Béke bri-
gdd ujonca, nemrég keriillt a
kicserélé fordaba. Vajon ho-
gya nlesz wvalakibol kilfoldi
mozgos?

— Valéban, nemrég keriil-
tem a ,schillingesek” koaé.
Mar elnézést a kifejezésért, de
belfoldi kollégdink igy titu-
lalnak minket, kiflfoldi wuta-
zokat. Azok a fiatalok, akik
legalabb 10 évet utaztak bel-
foldon, és ez idoé alatt munké-
juk és magatartasuk egyarant
kifogastalannak mindsiilt,
eséllyel palyazhatnak ide. A
hivatal vezetbinek részérédl ez
tulajdonképpen erkolesi elis-
merés, megtiszteltetés. Sz~
momra kiillon orém, hogy a
Béke brigadba keriiltem, ér-
zem, munkatarsaim is elfo-
gadtak.

— Mdar megismertiik a bri-
gad maultjat, jelenét, de milyen
lesz a jové? — kérdezem a
brigadvezetotol

— A kitlinteté cim kotelez.
Minden ember tudja: a tegna-
pok eredményeit ma is foly-
tatni kell. Jo6magam és helyet-
tesem lassan nyugdijba vonu-
lunk. Jeney Jend 34 évet, én
30 évet toltottem a mozgdpos-
tan. J6 lenne méar tobb idot
tolteni csalddunk korében, hi-
szen oly sokszor voltunk t6-
itk tavol. Szeretnénk, ha a
fiatalok tovabbvinnék ezt a
kitling brigadszellemet, ame-
lyet mi hisz éven ét Sriztiink,
alakitottunk.

Kovarcsik Pal
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PROGRAMTERVEZET
az 6tnapos munkahét postai bevezetéséhez

: munkahetet az 1013/1981.

1. Alapelvek

A Magyar Posta a szolgaltatasok orszagosan
dsszehangolt biztositasa érdekében egységesen
1982, januar 1-t6l tér 4t az O6tnapos munka-
hétre, Az attérésnél érvényesitjiik a népgaz-
dasagi érdekeket, betartjuk a kozponti elbira-
sokat:

— az atbérést Onerdbdl, a nyitvatartasi
idék modositdsaval, de a szolgiltatas jelen-
legi szinvonaldnak megtantasaval oldjuk
meg;

— a posta pénziigyi és gazdalkodasi hely-
zete az Otnapos munkahét bevezetése miatt
nem romolhat;

— a posta és a vele kapcsolatban 4116 szer-
vek kozotti folyamatos egylittm(kodést fenn-
tartjuk.

Az Otnapos munkahét bevezetését — a
KPM és a posta irdnyelvei alapjan — az il-
letékes megyei (f6varosi) tandcsokkal koor-
dinalni kell. A Mmegvaltozott teriileti igé-
nyekhez igazodva a sziikséges hirkodzlési in-
tézkedéseket (nyitvatartds, lépcsbzetes mun-
kakezdés stb.)) idGben meg kell tenni.

2. Postai szolgltatdsok

Az 6tnapos munkahét bevezetését a posta-
forgalmi szolgdlatban — a KPM és a posta
irdnyelveinek megfeleléen — ugy “kell vég-
rehajtani, hogy

— a postai szolgéltatasok igazodjanak
megvaltozott igényekhez;

— az egyes postahivatalok (fiokpostéak)
nyitvatartdsi rendje kovesse a lakossdgi és
koziileti igények wvaltozasat;

'— a hirlapkézbesitést és -arusitast valto-
zatlanul kell fenntartani;

— a hét végén zarva tarté postahivatalok
kézbesitési teriiletén tovdbbra is biztosita-
ni kell a siirgés kiildemények (tavirat, ex-
pressz, gyorsan romlé csomag) soron kiviili
kézbesitését, valamint a segélykérsé alloma-
sokrél a siirgs tavolsagi beszélgetéseket és
taviratok feladasat,

— a tavkozlési forgalmi igények kielégité-
séhez — kiilonds tekintettel a szombati és va-
sarnapi alapvet§ szolgaltatdsokra — biztosita-
ni kell a miszaki feltételeket.

2. 1. Postaforgalmi szolgalat
2. 1. 1. Postahivatalok nyitva tartdsa

A postahivatalok nyitvatartési rendjét or-
szagosan, egységesen a (KPM Postafbosztaly
szabdlyozza.

Budapesten

— Budapest 62 és Budapest 72 postahiva-
tal tovabbra is folytonos myitva tartdssal
lizemel,

a

— hétf6t6]l péntekig a nyitvatartdsi id6 a
jelenlegivel megegyezik,

— szombaton keriiletenként egy  kijelolt
postahivatal tart nyitva 8—14 (egyedi elbi-
ralas alapjan 8—12) o4raig.

Vidéken

— hétf6tél szerddig és pénteken a nyit-
vatartdsi id6 a jelenlegivel egyezd,

— csiitortokén az eddig 16 (esetleg 15.30)
Ordig nyitva tfarté hivatalok nyitvatartasi
idejiiket — és ezen beliil valamennyi szol-
?éélatd idejiiket — 17 6ndig wmeghosszabbit-

K,

— szombaton c¢sak a megyeszékhelyeken
egy-egy kijelolt postahivatal 8—14 6réig, a
jarasi székhelyeken és a varosokban egy-
egy postahivatal 8—12 oéréig,

— vasér- és munkasziinetes napokon
megyeszékhelyeken a kijel6lt
8—12 o6réig tart nyitva.

2. 1. 2. A felvételi szolgdlat rendje

A felvételi szolgdlat rendje  véltozatlan,
tehat csak a nyitvatartdsi idé véltozdsénak
megfeleléen moédosul. Ezen feliil olyan koz-
ségekben, amelyekben a postahivatal szomba-
ton zarva tart — a rendszeresitett gépkocsi-
jaratok Gtvonaldn egyedi elbirdlds és dontés
alapjan —, gondoskodni kell a belkereske-
delmi egységek zsdkos befizetéseinek elfoga-
dasardl, esetleg e rendszer Kkiterjesztésérol.

2. 1. 3. Kézbesités

— Az egyesitett kézbesitészolgdlat rendje
hétfot6l péntekig nem valtozik. Szombaton,

a
postahivatal

vasarnap és munkasziinetes napokon azonos
a jelenlegi vasarnapi renddel.

— A csomagkézbesitést hétf6t6l péntekig
a jelenlegi rend, szombaton a vasarnapival
azonos elbirasok szerint kell megszervezni.

— A hirlapkézbesités rendje mnem valto-
zik, a mnapilapokat tovabbra is a meg-
jelenés napjan kell kézbesiteni. Az egyesi-
tett kézbesitoknél a szombati és vasarnapi
hirlapkézbesitést is elsésorban alkalmi mun-
kavallalékkal kell megoldani.

— A soron kiviilj kézbesité-szolgdlatot hét-
f6t61 péntekig a jelenlegi rendszer szerint,
szombaton és vasarnap a zarva tarté posta-
hivataloknal a jelenlegi vasarnapi soron ki-
villi kézbesitési rendnek megfeleléen; varo-
sokban és jarasi székhelyeken szombaton és
vasadrnap 7 és 15 6ra kozott; a févarosban és
a megyeszékhelyeken a jelenlegi rendszer
szerint (7 és 21 dra kozptt) kell ellatni,

— Kiilteriileten a hazhoz kézbesité (hagyo-
maényos) és a tdmpontos kiilteriileti kézbesit6-
jarasokban hétf6tol péntekig valamennyi kiil-
deményt, szombaton a napilapokat kell kéz-
besiteni. Kozpontositott kézbesités esetén hét-
f6t6] péntekig valamennyi kiildeményt, szom-
baton a hirlapokat, az expresszleveleket, a
taviratokat és a tdvirati utalvidnyokat, vasér-
nap és munkasziineti napokon a napilapokat
kell kézbesiteni.

2. 1. 4. Szdllitas, jarati szolgdlat, gytjtés

— Szombaton a menetek és a jaratok a
jelenlegi vasarnapi széllitasi rend  szerint
kozlekednek., A 18-as szamu vonatokban
kozleked6 meneteket megsziintetjiik.

— Vasarnapokon a kiildemények tovabbi-
tasa a jelenlegi szallitdsi rend szerint tor-
ténik, de a postavonatokban kozlekeds moz-
gopostak és mellékkoesik szamat — a lehe-
toségekhez képest — csokkenteni fogjuk.

— A szombaton, illetve a szombaton és
vasdrnap is nyitva tarté hivatalok a nyit-
vatartdsi nap(ok)on egy-egy  alkalommal
gyljtik a leveleket Uugy, hogy a postaanya-
got még aznap tovdbbitani lehessen.

— A szombaton €és vasarnap nyitva tarté
hivatalok a felvett anyagnak gépkocsin vagy
személyszallité wonatok utjdn  valé tovab-
bitdsa végett a mozgdposta, vagy a gochiva-
tal részére zarlatot inditanak.

2. 1. 5. Hirlapdrusitds

A napilapokat a megjelenés napjan kell
arusitani, Ugy, hogy a szolgaltatds szinvo-
nala ne ecstkkenjen. Ezért az darushelyek
nyitva tartdsit a jelenlegi szinten kell tarta-
ni. A kisebb helységekben a nem  postai
arushalézatot célszeri tovabbfejleszteni.

2. 2. Tavkozlésforgalmi szolgilat
2. 2. 1. A folytonos tdvbeszélé-szolgalat

véltozatlan marad. A nem folytonos tévbe-
szél6-szolgalatot tarté postahivatalokndl a
szolgalat megegyezik a nyitvatartési idével.

2, 2. 2. A postahivatalok tgx-szolgdlati ideje
véaltozatlan marad, fiiggetleniil a hivatal nyit-
vatartasi idejétol.

2, 2. 3. Biztositani kell a segélykérd
nyilvanos téavbeszél6-dllomasokrél a belfoldi
tavolsagi beszélgetést és a fontos (haldleset,
véradds, kérhdzi behivas, érkezés stb.) tar-
talmu taviratok feladasat.

2, 2. 4. A munkasziineti napokon vérhaté
disztdvirat-feladdasi igényeknél megfelelé pro-
pagandaval el kell érni, hogy a ,H” jelzés(
taviratok elényeit a kozonség nagyobb mér-
tékben vegye igénybe.

2. 2. 5. Szombati napokon a tdviratok
felvételét és kézbesitését a jelenlegi vasar-
napi rend szerint kell megszervezni.

2. 3. Bermdezés-\knbmtartﬁs, hibaelhéri-

2. 3. 1. Az eddigi vasdrnapi  készenléti
iigyeleti szolgdlatokon kiviil — ahol sziiksé-
ges — szombatra és vasdrnapra a helyi és
helykbézi halézatok  hibdinak elhéritdsara
készenléti szolgdlatot kell szervezni.

2. 3. 2. Biztositani kell, hogy a hibabejelen-
tést — a folytonos szolgalatii halézatokban —
barmikor megtehessék és a hibdk vizsgdlata
megtorténjen.

2, 3. 3. Munkasziineti napokon a készen-
léti szolgdlatot a varhaté hibaelharitisi igé-
nyek figyelembevételével kell megszervezni,
illet6leg kiterjeszteni,

2. 3. 4. Gondoskodni kell arrdl, hogy a
munkasziineti napokon a fontos eléfizetGi
berendezések hibiinak elharitdsa megtortén-
jen.

2. 3. 5. Kiilénosen nagy gondot kell for-
ditani a segélykéré nyilvdnos tdvbeszéls-
dllomdsok zavartalan mkodésére.

2, 3. 6. A preventiv tevékenységet — a
hét 6t napjara — ugy kell megszervezni,
hogy az maradéktalanul elvégezhetd legyen.

2. 4. Vezeték nélkiili tdvkozlési szolgaltatas

2. 4. 1. A vezeték nélkiili tdvkozlésben az
otnapos munkahétre torténd attérés valtoz-
tatdst nem igényel. A szolgédltatdsokat a
jelenlegi médon kell ellatni.

2. 5. Egyéb szakteriiletek

2. 5. 1. A hdlozatépités és magasépités,
valamint a Javito Uzem teriiletén foglal-
koztatott dolgozék jelenleg is Otnapos mun-
kahétben dolgoznak. A munkaidé-csokkentés
ezekre a teriiletekre is vonatkozik.

2. 5. 2. A specidlis tevékenységet elldté
postaszerveknél az Otnapos munkahétre vald
attérés megoldasi moédjat a tevékenység
jellege, az azzal szemben tamasztott igény,
valamint a munkaidé s a munkakozi sziinet
megoldasi moédja hatarozza meg.

2. 5. 3. Az egyéb egy miiszakos, altalanos
munkarendben dolgozé postaszerveknél a
munkaidé és a munkahelyen valé tartézko-
dési id6 megfelelé kialakitdsaval kell az o6t-
napos munkahetet megvalésitani.

3. Munkajogi szabélyozasok

3. 1. Munkaidé, munkarend

3. 1. 1. — A postanal foglalkoztatott dol-
gozék munkaideje dltaldban heti 42 Ora.

— Heti 40 o6ra alapulvételével kell meg-
dllapitani a jellemzben két- és hdrommiisza-
kos, illetve folytonos tevékenységli tavbe-
s5z616-, taviréforgalmi (kizarélag a nem fizi-
kai forgalmi) szolgdlatban dolgozéknak, a
Posta Kozponti Anyaghivatal nyomdai dol-
gozbinak, valamint a harom miszakban fog-
lalkoztatott (24 oOranként 3x8 O6rdas munka-
rendben) dolgozéknak a munkarendjét.

— Viltozatlanul heti 36 éra alapulvételé-
vel kell megallapitani az akkumuldtorgyartd
részlegek dolgozdinak munkaidejét (a napi
munkaid6 8 6réandl hosszabb mnem lehet).

— Az 6r, portds, polgari fegyveres Or
munkakotrokben, ahol a tevékenység egész-
ben vagy részben készenléti jellegl az
Mt, V. 40. § (3) bek. értelmében — a havi
munkaidékeret tovabbra is véltozatlan.

— A részmunkaidében foglalkoztatott dol-
goz6k heti munkaideje — o6t nap ledolgoza-
sa mellett — a torvényes heti munkaidé ara-
nyaban cstkken,

— Az oOtnapos munkarend a hirlapkézbe-
sitokre és a hirlapdrusokra is kiterjed.
Amennyiben — a napilapok megjelenésébdl
ad6édéan — a heti tobbletszabadnapot nem
:\uttljélé frinegoldani, azt Osszevontan is ki le-
et adni.

3. 1. 2. Azokndl a postaszerveknél, ame-
lyeknél szolgéltatdsi érdekek indokoljdk —
a jelenlegihez hasonléan — havi, negyedévi,
félévi, évi munkaidbkeretet célszer(i megéil-
lapftani, a heti munkaidé alapulvételével,

3. 1. 3. Az egy miiszakban foglalkoztatott
dolgozok napi munkaidejét a heti munkaidé
— lehetSleg — egyenletes elosztdsaval kell
megéllapitani. Pénteki napon a munkahelyen
valé kotelezé tartézkodasi idé nem lehet ke-
vesebb 8 6rdnal.

A munkahelyen tortén6 napi kotelezé tar-
tézkodési id6 novekedését lehetbleg a reggeli
munkakezdés id6pontjanak eldrehozatalaval
oldjdk meg.

3. 1. 4. A kozvetlen mihelyi és raktdari
nem fizikai dolgoz6k  munkaidé-beosztdsa
lehetbleg az {izem fizikai dolgozéinak mun-
kaid6-beosztdsdval megegyez legyen.

3. 1. 5. A heti munkaiddt figyelembe véve
a munkarendet, szolgdlati beosztdst a pos-
taszervek sajdit hatdskérben szervezzék meg,
€s szabdlyozzdk Ugy, hogy az megfeleljen a
szolgéltatdsokkal szemben témasztott igé-
nyeklr:ek, a munkaidéalap teljes kihasznila-

3. 2. Munkakdzi sziinet

Az Otnapos munkahét bevezetésével a
munkako6zi sziinet a tdrvényes munkaidé-
alapot nem terheli. A munkakézi sziinet
tartama napi 20 perc. Erre dijazids nem jar.

A dolgozénak a munkakézi sziinetet a
munkaidé megszakitdsdval — egy miszak
esetén kizdrblag ilyen médon — kell kiadni,
kivéve az alabbi eseteket:

— ha a munkaidé-beosztds, vagy a mun-
ka jellege nem teszi lehet6vé a munkaidd
megszakitdsdt, a munkakézi sziinet munka-
idén kiviil is kiadhatd,

— nem jar munkakozi sziinet — az Mt.
V. 44. § (1) bek. alapjén — annak a dolgo-
zénak, aki munkakérénél fogva munkaidén
beliil barmikor étkezhet, illetSleg, akinek
munkakdre egészben vagy részben készenléti
jellegli, valamint rendszeres napi munkaide-
je a 6 6rat nem haladja meg. Ezek a mun-
kakordk: a kishivatalok dolgozéi, kézbesitok,
gépkocsivezetdk, hirlaparusok, mozgoposta
utazészemélyzete, Or, portds, hézfeliigyels,
ft6. E munkakoéroket a kollektiv szerz6dés-
ben kell meghatédrozni.

3. 3. Tdobbletszabadnap

A munkaid6t hetenként 6t napra kell be-
osztani 1gy, hegy a dolgoz6 a heti pihend-
napon beliil hetenként egy tobbletszabad-
naphoz jusson.

A heti pihenbnapot és a tobbletszabadna-
pot egybefiiggben kell kiadni, szombat és

vasdrnap, vagy vasarnap és hétfé kapcsola-
saval. Ahol erre nincs lehetdség, ott a hét-
kozben kiadott heti pihenénap és szabadnap
két egymast kovetdé mnapra essen. Ebben az
esetben is havonta egy alkalommal szom-
baton és vasdrnap legyen a pihendnap. Ez
vglsémap és hétfé is lehet a hirlaparusok-
nal.

Ahol a heti tobbletszabadnapra nines
rendszeresen lehetbség, ott kivételesen az 52
tobbletszabadnapot éves atlagban is ki lehet
adni (pl: tdiiléhelyeken az idényjellegl nyit-
vatartds miatt; hirlaparusoknél, hirlapkéz-
besitéknél).

3. 4. Szabadsig kiaddsa

Az oOtnapos munkahét bevezetésétdl kezd-
ve valamennyi munkavallalé részére a sza-
badsédgot ugy kell kiadni, hogy minden 12. nap
szabadnapra jusson.

3. 5. Keresetkiesés potliasa

Az oOtnapos munkahétre valé Attérés ko-
vetkeztében a dolgoz6k munkabére — a
munkaidé mérséklése, illetve.a munkakdzi
sziinet munkaidén kiviilre helyezése miatt
— nem csbkkenhet.

3. 5. 1. Az Orabéres dolgoz6k obrabérét a
munkaidé-csokkentés ardnyaban 4,8 szdza-
lékkal emelni kell.

3. 5. 2. A teljesitménybérben foglalkozta-
tott dolgozékndl a munkaid6-csokkentésbsl
ad6d6 keresetkiesést a teljesitmények no-
velésével kell pétolni.

3. 5. 3. A mumkakézi sziinetre jaré dija-

zds Osszegével az érintett dolgozék alapbérét
emelni kell.

4. Az ittérés gazdasigi feltétele,
szervezési intézkedések

4. 1. Az o6tnapos munkahetet a postanak
Onerdb6l kell megvalésitania, A szolgaltatd-
sok jelenlegi szinvonaldnak fenntartdsa vé-
gett a nyereség 75 millié forinttal csdkken. A
nyereségesokkenés dontéen a hirlapok vél-
tozatlan megjelenésébdl adoédé 1étszdm- és
bérnévekedés miatt kovetkezhet be, s igy
teljesitménnyel nem pétolhaté.

4, 2. Az 6tnapos munkahét megvalésitasa-
hoz — a bevezetés kiévetelményeinek telje-
sitéséhez — a legszélesebb kor(i szervezési
inetkézkedéseket kell megtenni. Ezek kiterjed-
nek:

— a szolgéltatdsokkal kapecsolatos felada-
tok megoldasara,

— a kies§ munkaidéalap p6tlaséra,

— a gazdasagi eredmény csdkkenésének el-
lenstlyozéséra.

4. 8. Az 6tnapos munkahét bevezetésébél
ad6édé munkaidéalap-cstkkenést a kovet-
kezb intézkedésekkel kell ellenstlyozni:

— a gazddlkodas hatékonysagédnak
1ésével,

— a teljesitmények ndvelésével,

— a fermelési, szolgdltatasi
szervezettségének javitasaval,

— a technol6gia korszerisitésével, a gé-
pek jobb kihasznédldsaval, mfszaki fejlesz-
téssel és az ujitasok hasznositdsdval,

— a nyitvatartas feltételeihez és a felme-
riil6 igényekhez igazodé hatékonyabb mun-
karend bevezetésével, a veszteségiddk csok-
kentésével,

— az egész és tort napi munkaidé-kiesé-
sek cstkkentésével,

— a munkanormik indokolt médositasa-
val (forgalom, melléktevékenység),

— a dolgozék &tcsoportositdsaval és a leg-
sziikségesebb 1étszadmbovitéssel,

a munkafegyelem javitasaval.

4. 4. Az btnapos munkahét bevezetése mi-
att bevételkiesés nem lehet. Err6l a jelen-
legi szolgaltatdsok korének bévitésével,
tizletpolitikai szempontok érvényesitésével és
a teljesitménykivetelmények  fokozasaval
kell gondoskodni. A koltségeket és az ered-
ményt érint§ intézkedéseknél a takarékos-
sdgot messzemenden figyelembe kell venni.

5. Altalnos feltételek

Az Otnapos munkahétre valé Attérés pos-
tai programtervezetét figyelembe véve a pos-
taszervek programtervezetiiket dolgozzik &t.

nove-
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A postai és tavkozlési tevékenységet ella-
16 és hosszu szolgalati idével rendelkezé dol-
gozdk fokozott anyagi és erkiblesi elimerése
céljabiél, a postds dolgozdk kivansaganak ele-
get téve, a Magyar Posta vezérigazgatoja
és a Postasok Szakszenvezete az alabbi :

TORZSGARDASZABALYZATOT
adja ki.

1. A torzsgardatagsag feltételei

A Magyar Posta torzsgardajanak tagja lehet
az a féfoglalkozist dolgozb, aki

— 5 évi, torzsgirdatagsig szempontjabol
ﬁ)gmkyle'lexrbe vehetd szolgdlati idével rendelke-

— nem dll fegyelmi biintetés hatdlya alatt,

— a szabalyzat 1.4. pontjaban meghataro-
zott egyéb feltételeknek megfelel.

A fofoglalkozasu dolgozokikal azonosan kell
elbirdlni a postaszerveknél miikédé tarsadal-
mi szervek filiggetlenitett tisztségviseldit.

Azt a dolgozot, aki a torzsgardatagsdg
feltételeinek megfelel, a munkéltatéi jogo-
kat gyakorlé postaszerv vezetdje és az ille-
tekes szakszervezeti szerv titkdra egyiittesen
torasgardatagga nyilvanitja.

1. 1. Beszamithat6 szolgalati idé

A torzsgardatagsidg szempontjabdl szolgala-
t1 idonek tekintendd:

— a postanal folyamatosan, megszakitas
nélkiil munkaviszonyban toltott idé,

— el6z6 postai munkaviszony ujbéli alkal-
mazds esetén csak udjabb 5 évi folyamatos
postai munkaviszony eltelte utidn szamithaté
be,

— Aatszervezés Utjdn a postahoz keriilt hir-
addstechnikai szerveknél (Dial, Elliwest Pri-
teg, MAMART, VAV), valamint a hirlapter-
jesztési szervektSl 1951, aprilis 1-ig athelye-
evett dolgozokndl az e szervekmél eltoltott ido,

— a postai szakember-utanpdtlas elémozdi-
tdsdra a postdtdl szakkozépiskoldba, illetve
szakmunkastanulé intézetbe tandrnak vagy
oktatonak athelyezett, s onnan visszahelyezett
dolgozé esetében, a szakkozépiskolanal, illet-
ve a szakmunkasképzé  intézetnél eltoltott
ido,

— az 1967. janudr 1. el6tt a gyermek 3 éves
kordig a gyermek 4poldsa, gondozisa célja-
bél illetmiény nélkiili szabadsagon toltott id6,

— a 10/1974. (IV. 14.) MiiM szdmi rende-
let alapjin a fels6oktatdsi intézmények map-
pali tagozatin tanulmdnyokat folytaté szak-
munkds-lképesité hallgaté munkaviszonya szii-
netelésémek ideje,

— temvszeril (szenvezett) munkaers-dtcso-
- pontositdssal dthelyezett dolgozéomdl a meg-
eloz0 (az dthelyezéssel oOsszehamgolt) mun-
kaviszonydnak idétartama,

— a postdtél tdrsadalmi szervekhez fegy-
veres erdkhioz és testiiletekhez a KPM-hez,
az OT-hoz, a MiiM-hoz a PM-hez athelye-
zett és onnan kozvetleniil visszahelyezett
dolgozé6 munkaviszonyat,

— a postatél rokkanitsidgi vagy orvegségi
nyugallomanyba helyezett és a nyugallo-
manyb6l kozvetleniil a postdra aktiv szol-
galatra visszatéré dolgozok nyugdijazas elét-
ti postai munkaviszonyat — a nyugalloméany-
ban toltott idd kiejtésével — folyamatosnak
kell tekinteni,

— az 5/1967. (X. 8.) MitM sz. rendelet 10/A
paragrafusa szerint munkaviszomynak elis-
mert katoniai szolgdlati id6, ha a dolgozé a
| postdtél vonult be katonai szolgdlatra, és le-
szerelését kovetden a munkaiigyi mimiszteri
rendeletben eldirt idén beliill postai munka-
viszonydt folytatta.

1. 2. Be nem szamithat6 idé

A munkaviszonyban t6ltott id6t csékken-
teni kell

— a megszakitds nélkiil 30 napot meghala-
d6 fizetés nélkiili szabadség miatti munkawvi-
szony-szinetelés idejével [kivéve, ha jogsza-
bily a munkaviszonyban toltott id6 szamita-
sa szemponfjdbidl ennek az idének a figye-
lembevételét rendelte el, pl.: gyes, a tartds
kililfioldi  szolgélatot teljesitd dolgozd hézas-
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tarsdnak munkaviszonya a Minisztertandcs
36/1974. (IX. 29.) sz. rendelete éntelmében,
stb.],

e ss-bilmtetés,

— javité-neveld munka,

— tanulmanyi szerzodés alapjan folytatott
iskolai kiépzés idotartamdwval [17/1979. (XII.
1.) MiiM sz. rendelet 11. §].

1. 3. A jutalom folydsitisinak sziinetelése

A torzsgardatagsag szempontjabol figye-
lembe vett idot nem szakitja meg, de a torzs-
gardajutalom folydsitdsa sziinetel,

— a tényleges katonai szolgalati idd alatt,
— ha a torzsgandatagot &lldsatol felfiig-
geszbették,

1. 4. A tbrzsgirdatagsig tovabbi feltételei:

— a munkaviszonybdl eredd kitelezettségek
lelkiismeretes és pontos teljesitése,

— példamutaté magatartds,

— a munkafegyelem onkéntes betartésa,

— a kozZosségi munkiaban vald tevékeny
résavétel,

— a munkatérsakkal valé jo kapcsolat.

2. A torzsgardatagsag megsziinése

A torzsgirdatagsag megszinik:
— a munkaviszony megsziinésével,
— kizarassal.

2. 1, A Kkizirds esetei

2. 1. 1. Ki kell zarni a torzsgérdatagok so-
rabol azt a dolgozdt, akivel szemben silyos
fegyelmi biintetést szabtak ki:

— athelyezés biintetés esetében 3 évre,
— egyéb siulyos fegyelmi biintetés esetében
2 gvre.

2. 1. 2. Kizarhat6 a torzsgirddb6él az a
dolgoz6, akinek magatartdsa az 14. és a 3.2.
pontban foglaltak szempontjabél kifogas ala
esik, és emiatt a tOrzsgardatagsiagra méltat-
lanna valt.

A kizards idotartama hatdrozatlan idejil,
de legaldabb 1 év.

A tOrzsgardab6l valé kizardst kezdemé-
nyezheti

— a szakvezetd
— tarsadalmi szerv,
— a munkahelyi kollektiva.

A torzsgarddabél valé kizardsr6l a mun-
kaltatéi jogokat gyakorlé vezets és az il-
letékes szakszervezeti szerv titkdra — a
bizalmicsoport elGzetes véleménye alapjan —
egyiittesen hataroz.

2. 2. Ertesités a kizarasrél

2. 2. 1. A fegyelmi biintetés kovetkezmé-
nyeként a torzsgirdatagok sorabédl kizdrt
dolgozét a munkdltatéi jogokat gyakorlé ve-
zet6 errdl irdsban koteles értesiteni.

2. 2. 2. A szabdlyzat 2. 1. 2. pontja alap-
jin a torzsgirdatagok sordbél kizdrt dolgo-
26t, a kizdrds okainak részletes indokoldsd-
val, irdsban kell értesiteni az egyiittes ha-
tdrozat meghozataldtél szdmitott 30 napon
beliil. Az értesitést a munkdltatéi jogokat
gyakorlé vezeté és az illetékes szakszerve-
zeti szerv titkdra irja ald.

2. 3. Jogorvoslat

Hg a dolgozé a felvétellel vagy a szabdly-
zat 2. 1. 2. pontja szerint hozott kizdrdssal
nem ért egyet, a termelési tandcskozdstél
vagy azzal azonos szintii testiilettél kérheti
a részérol sérelmesnek taldlt dontés feliil-
vizsgaldsat. ¥

A kérelmet a kizdré értesités kézhezvéte-
lét5l szamitott 15 mapon beliil a kizdré ha-
tdrozatot hozé, munkdltatéi jogokat gyakorlé
vezetonél kell benyujtani. A kérelmet a so-
ron Kkovetkezé termelési tandcskozds kdételes
megtdrgyalni, és dontést hozni. A termelési
tandcskozds dontése wvégleges, munkaiigyi
vita nem kezdeményezhetd.

A benyijtott kérelemnek halaszté hatdlya
van.

2. 4. Ujrafelvétel

2. 4. 1. A 2. 1. 2. pont alapjin hatdro-
zatlan idore kizart dolgozé kizdrasdt kove-
t6 2 év utdn a munkdltatéi jogokat gyakor-
16 vezetonél ujrafelvételi keérelmet nyujt-
hat be. A kérelmet a kovetkezé termelési ta-
ndcskozds koteles megtirgyalni és dontést
hozni.

A dontés alapjén a dolgozét az elutasitds-
rol, illetve a torzsgdrdataggd nyilvanitasrol
a munkdltatéi jogokat gyakorlé vezetd  és
az illetékes szakszervezeti szerv titkdra
egyiittesen értesiti.

2. 4. 2. A kizdrds idejenek letelte utdn, il-
letve az ujrafelvételt kovetéen a  dolgozé
torzsgardatagsiga folyamatos marad, a kizd-
rds idotartama is torzsgdrdaidéomek szdmit.
A kizaras idotartama alatt esedékessé wdlt
torzsgardajutalmat a kizdrds letelte  utdn,
i}ieutve az ujrafelvétel alkalmdval folydsitani

3. A torzsgardatagok jogai
és kotelességei

3. 1. Jogai

A torzsgardatag jogait — egyenlo feltéte-
lek esetében — elényben kell részesiteni a
tobbi dolgozéval szemben

— jutalmazasnal,

béremelésnél,

kitiintetésre javaslattételnél,
jutalomszabadsig adoményozasanél,
jutalomiidiilésnél,

lakasok elosztdsanal, lakasépitési akcid-
ban nyujtott segitségnél.

— kozépiskolai, fdiskolai, egyetemi felvé-
teli javaslatoknal,

— gyermek részére tanulményi 0Osztondij
adoményozisdndal, bolesédei, 6vodai felvétel-
nél, szakmunkastanulé- és szakkozépiskolai
felvételnél.

A 20 év vagy azt meghaladd, torzsgarda-
tagsag szempontjabol elismert munkavi-
szonnyal A rendelkezd torzsgardatag munka-
viszonyanak felmondasiahoz a fegyelmi
eljarasok kivételével — a szakszervezet ille-
tékes szervének eldzetes egyetértése sziik-
séges

A 35 év (n6knél 30 év) vagy azt megha-
lad6, torzsgardatagsig szempontjabdl elis-
mert munkaviszonnyal rendelkezd torzsgar-
datagot nyugdijaziskor a kollektiv szerzédés-
ben meghatarozott felmondési ido teljes tar-
taméra a munka alél mentesiteni kell.

A postitél myugidlloményba wvonult volt
torzsgardatagokat nyugdijas foglalkoztatas-
nal elgnyben kell részesiteni.

3. 2. Kotelességei

A torzsgirdatag kotelességeit a torzsgar-
datag ontudatosan teljesiti:

— példat mutat a munkdban, a szolgal-
tatdsok szinvonalas ellatasaban,

— a szocialista egyiittélés
megtartisiaban,

— torekszik sajat és dolgozétarsai szaktu-
déasanak, politikai és 4altalanos miveltségé-
nek gyarapitédsara,

— eldsegiti az 4j dolgozék munkahelyi be-
illeszkedését,

— megértéssel és tiirelemmel foglalkozik
a fiatalokkal a szakma és a posta megsze-
rettetése végett,

— védi a tarsadalmi tulajdont.

szabédlyainak

4. A torzsgardatagok anyagi

és erkolcsi elismerése

4. 1. Torzsgardajelvény

4. 1. 1. A torzsgarda tagjait — a tOrzsgar-
daid6 betdltését kovetd évben — a kovetke-
z6 jelvényes Kkitiintetésben kell részesiteni:

10 betdltott torzsgdrdaév esetén bronz,

20 betdltott torzsgardaév esetén eziist,

a Magyar Posta torzsgardaszabalyzatanak madositasahoz

30 betdltott torzsgardaév esetén arany
(30 év megjeloléssel),

40 betdltott torzsgardaév esetén arany
(40 év megjeloléssel),

50 betoltott torzsgardaév esetén arany
(50 év megjeloléssel).

4 1. 2. A torzsgarda tagjat a torzsgarda-
jelvény adomaéanyozasival egyidében 'annak
Y;selesére jogosité igazolvannyal is el kell

tni.

4. 2. Torzsgardajutalom

4. 2. 1. A torzsgarda tagjat — a torzsgar-
daidg betoltését koveté évben — az alabbi
jutalom illeti meg:

5 betoltott torzsgardaév esetén 1000 Ft,
10 betoltott torzsgardaév esetén 1500 Ft,
15 betoltott torzsgardaév esetén 2000 Ft,
20 betoltott torzsgardaév esetén 2500 Ft,
25 betoltott torzsgardaév esetén 3000 Ft,
30 betoltdtt torzsgardaév esetén / 4000 Ft
35 betoltott torzsgardaév esetén 5000 F't,
40 betoltott torzsgardaév esetén 6000 Ft,
45 betoltott torzsgardaév esetén 7000 Ft,
50 betoltott torzsgardaév esetén 8000 Ft.

4. 2. 2. A gyermekgondozasi segélyen le-
v6 anyak részére a torzsgardajutalmat az
esedékesség idopontjaban kell folyositani.

4. 2. 3. A nyugdllomdnyba vonulé torzs-
gdrdatagot a nyugdijazds idépontidban a ko-
vetkez0, magasabb Osszegll torzsgardajuta-
lomban kell részesitemi, ha munkaviszonyd-
nak megsziinéséig az elozé torzsgdrdafokozat-
hoz tartozé torzsgdrdaidé betiltését kévetden
a vdrakozdsi id6 fele (2,5 év) eltelt.

4. 2. 4 A sorkatonai szolgalatbdl vissza-
téré torasgiardatagot, ha tivollétében a 4. 2.
1. pont szerinti torzsgardajutalomra jogo-
sulttd wélt, /munkdba &llasakor megilleti az
elmaradt torzsgardajelvény és jutalom.

4, 2. 5. A fofoglalkozasti részmunkaidss
dolgozékat az anyagi elismerés az oOraelfog-
laltsag ardnyaban illeti meg.

4. 2. 6. A munkaviszony sziinetelésének
id6tartama alatt a dolgozét a torzsgardatag
jogai és a torzsgardajutalom nem illeti meg,
tagsdigi idejét a szabalyzat 1. 2. pontja sze-
rint cstkkenteni kell

4. 2. 7. Ha a dolgozé a torzsgardajutalom-
ra vald jogosultsag megszerzése utan meghal,
a ‘torzsgardajutalmat mint a postaval
szembeni munkabénjellegli kovetelést — az
orokosoknek ki kell fizetni.

A kovetkez6, magasabb dsszegti torzsgdarda-
jutalom illeti meg az orokost abban az eset-
ben, ha a torzsgardatag elhaldlozdsdig az eld-
26 torzsgdrdafokozathoz tartozé torzsgarda-
id6 betoltését kovetben a vdrakozdsi idé fele
(2,5 év) eltelt.

A torzsgdrdajutalmat az elhaldlozdst kove-
téen (nem a kovetkezé évben) ki kell fizetni.

4, 2. 8. A kifizetés évében a kifizetés ido-
pontjdig tortént postdn beliilli mun ly-
vdltoztatds esetében a torzsgirdatag esedékes
egyosszegi jutalmdt az elozé postaszerv fo-
lyésitja.

5. Eljarasi és ziro rendelkezések
5. 1. Nyilvantartas

Azokndl, a munkaltatoi
postaszerveknél, amelyeknél a torzsgardatag
felvételét jévahagytdk, a torzsgardatagokrol
nyilvintartist kell vezetni. A nyilvantartas
rendszerét kiilon utasitds szabalyozza.

5. 2. Unnepélyes atadds

A torzsgardajelvényeket minden évben iin-
nepélyes keretek kozott kell dtadni. Az arany
fokozati torzsgardajelvényt a kozépfoki

jogokat gyakorlé

postaszerv aprilis 4-i innepségén kell 4tadni.
5. 3. Hatalybalépés

A posta modositott torzsgardaszabdlyzata
1982, janudr 1-én 1ép hatdlyba.

PALYAZATI
FELHIVAS

az V. orszagos
szakszervezeti
amatorfilm-
fesztivalra

A Szakszervezetek Orszdgos Tandécsanak
kulturilis, agitdciés és propagandzosztélya,
a KISZ KB kulturdlis osztdlya, a Népmiive-
lési Intézet, a Vasutasok Szakszervezete, a
Szakszervezetek Szolnok megyei Tandcsa, a
Magyar Amatorfilm Szdvetség és a Fovarosi
Mivelodési Haz oOtodik alkalommal hirdeti
meg az orszagos szakszervezeti amatdrfilm-
fesztivalt, s azt.oktéber 2—3—4-én rendezi
meg Szolnokon.

A fesztival célja az, hogy minél tébb Gj
film késziiljon a termeldiizemek (vallala-
tok, intézmények) életérdl, munkijarél és az
ott dolgoz6 emberek munkasikereirdl. A
legjobb filmeket a fesztival keretében be-
mutatjdk.

A palyazat témakorei:

Az iizemekben dolgozék élet- és munka-
koriilményeinek megjelenitése, a fiatalok be-

illeszkedésének 4abrazoldsa a film eszkozei-
vel. Az alkotdsok fejezzék ki a szocialista
életméd és értékrend megvaldésuldsat a mun-
kahelyen, valamint a szabad idében. A pa-
lyamiivekben kapjon szerepet a munkdsmi-
vel6dés is. Kisérletképpen videoprogramok
is benevezhetsk. 2

Részvételi feltételek:

Palyazhatnak szakszervezeti amatérfilm-
klubok, szakkorok és egyéni alkotdk a fenti
témakorokben késziilt filmekkel.

A fesztividlon nem vehetnek részt az els-
z6 fesztivilokon mar bemutatott filmek, il-
letve nem dijazhaték a  filmfesztivdlokon
mar dijat nyert filmek.

A filmek bekiildési hatarideje: szeptember
15. Cim: Vasutasok Szakszervezetének Mii-
velodési Kozpontja, Szolnok, Pf. 98. 5002,
(Szolnok, Munkasér u. 1.; telefon 06-56-

13 072). Ugyanitt szerezheté be a palydzat-
hoz csatolandé mevezési lap, s bdvebb felvi-
lagositdas is itt kérhetd.

Dijak:
Fo6dij 5000 Ft
I. dij 4000 Ft
IL dij (2 db.) 3000 Ft
III. dij (2 db.) 2000 Ft

A meghirdeté szervek a zsiirit felhatal-
mazzak a dijak megosztasara, oOsszevonasa-
ra, esetleg visszatartdsara is.

A pélyazoknak sikeres felkésziilést
eredményes részvételt kivannak a
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Kiallitas a Sajtohazban

A szegedi Postids Képzémii-
vész Kor tagjai valogatott, zsii-
rizett képekkel mar sokszor
szerepeltek belfoldon, kiilfol-
don egyarant. Most azonban
csak két alkoté, Abrahdm Md-
ria és Fontos Zoltan kapott
meghivast a szegedi Sajtéhaz-
ban megrendezett kiallitasra.

A két amatér festé kulon-
boz6 stilusd, eltéré otletekbdl,
meglatasokbol fakadé, kiilon-
boz6 felfogdsban készitett fest-
ményei jol megfértek egymas
tdrsasagaban a miuvészklub
falain. Ez alkalom volt arra,
hogy a korabbiakkal ellentét-
ben tobb sajat alkotdst vonul-
tassanak fel, amelyek szinte
attekintést adtak az eddigi pa-
lyajukrél, fejlédéstlikrél, sike-
reikrél, Osszesen 37 festmény
kerililt az &prilis 27-én meg-
nyilt hdromhetes kidllitdson a
nézok, a baratok, a kollégék,
az ismerds és ismeretlen ér-
deklédok elé.

A kiallitast
Sajtéhaz

Hé6di Lajos, a

igazgatdohelyettese

nyitotta meg, méltatva a két
amatoér mlivész bemutatott al-
kotasait, életutjuk jelentdsebb
allomasait.

Fontos Zoltant a név is kote-
lezi, igényességre készteti, hi-
szen édesapja ismert, elismert
festomiivész, és a kozonséget
ennek a kozeli csaladi kapeso-
latnak a tudata akarva-akarat-
lanul osszehasonlitasra készte-
ti.

Az elismer6 gratulacidk, vé-
lemények, a vendégkonyvi be-
jegyzések mind arrdl tanus-
kodnak, hogy a kiallitds nagy
sikert aratott, és a mas-mas
uton jaré két fest6 — sajat ut-
jat is keresve, egyre magasabb
szinvonalon alkotva — réataldl
onmagara.

A nagy érdeklédésre tekin-
tettel a kidllitdst egy héttel
meghosszabbitottak, és még
kapuzaras el6tt tjabb meghi-
vast kaptak a kor tagjai.

— jobné —

Bemutatkoznak a kiadlliték

O

NP ¥

A tulélés dra

Egy ember elveszti allasat.

Magéaniigy — mondhatna va-
laki. Olyan konfliktus,
amely gyakorlatilag 6t magat
és csaladjat érinti. Nem kavar
mélyebb hulldmokat, csupan
azok sajndalkoznak wagy héabo-
rodnak fel, akik a szenvedd
fél wrokonai, ismerdsei,

Koziiggyé mindez  akkor
véalhat, ha @z elbocsatis to-
meges. Ha myomaban az el-
keseredés sztrajkban, tiintetés-
ben robban ki. A tulélés dra
cim nyugat-német—francia
film @azonban nem ilyesfajta
vetiiletet vizsgal. Hans Noe-
vert, a rendez6t, latsz6lag in-
kdbb az érdekli, hogy egzisz-
tencia (a tarsadalmi helyzet)
megrenditlése milyen vissza-
hatast valthat ki egy hétkoz-
napi emberbdl.

Joseph (. Randolph, a tor-
ténet hése ugyanis nem hét-
koznapi médon vonja le maga
részérol a tanulsagokat. Elbo-
csatdasanak hire Ggy éri, mint
a villamesapas. Egyik naprol
a masikra minden megvalto-
zik életében, s rdadasul az a
fondke kozli vele (lélektelen
moédon, fridsban) a tényt, aki-
vel el6z6 nap még szokds sze-
rint barati kettesben golfo-
zott.

Taladléan dllapitjia meg a
film egyik nyugati kritikusa:
Eurdpdban ilyenkor az ember
becsukja az ablakot és agyon-
16vi magit. Az Egyesiilt Al-
lamokban ellenben kinyitja az
ablakot é&s az utcara 16. Nos
Joseph C. Randolph is dgy
cselekszik. Vasarol a kozeli
iizletben egy puskdt (szabadon
vehet!) és kapéasbdl lelévi a
cég ot vezet6jét, akik szerinte
vétkesek abban, hogy egyik
pillanatr6l a maésikra utcara
keriilt.

Joseph C. Randolph ,lépése”
taldn  rendkiviilinek  t{nik,
még az elébbi megjegyzés fé-
nyében is. Am az, ahogy az
amerikai kisvaros, Jefferson
City tudomésul wveszi a tor-
ténteket, batran mondhatni,
tipikus. (Mint ahogy maguk
az események, ha nem is pon-
tosan ilyen forméban, de meg-

torténtek, csupan a forgatoé-
konyv a gyilkossagokat 0ssze-
kapcsolta egy masik, nagy port
felvert esettel: bizomyos mér-
gezd vegyi anyagok histéria-
javal.)

Ilyen korlilmények kozbtt
érkezik a tett szinhelyére egy
svdjci Ujsagiré, Wintermantel,
akit a szenzicié hire csalt ide,
de @z eurdpai jézan észt kép-
viselve a mélyebb oOsszefliggé-
seket igyekszik megérteni. O
valik a film -els6 harmada
utan fészereplévé, a rendezd
szOcsovévé!

Hans Noever sajatos filmet
készitett. Nem engedett a fel-
szinnek, a remndkiviili eset csa-
bitdsanak, hanem krimi he-
lyett mintegy goresé ald he-
lyezte az amerikai, kisvaros
tarsadalmat, bemutatva azokat
a témegindulatokat, amelye-
ket az ot értelmetlennek tind
gyilkossag kivalt, és azt érzé-
kelteti, mint valik a pillanat-
nyi felinduldsbél eredd bosszi
ujabb artatlanok hal4dlanak
okdavd. A rendez6 nagy gom-
dot forditott a torténet érzék-
letes légkorének megteremté-
sére.” A tulélés 4ra eredeti
helyszinen késziilt, s6t — [béar
a kopia szinkronizilva wvan
érdemes megemiiteni: az
eredeti példanyban a szerep-
16k angolul beszélnek, hogy
még hitelesebb legyen min-
den.

A nyomozis eredménye vé-
giil, ha sejtelmes moédon is,
de elvezet a lényeghez. Meg-
mutatja, hogy a nemzetkéozi
nagyvallalatok a wvoltaképpeni
igazi urak, s az allamapparéa-
tus, a torvény csak eszkoz
szamukra.

Régi ismerdsiink, a kiting
francia szinész, Michel Piccoli,
mint a svdjei Ujsagiré ele-
gans biztonsaggal jar-kel ab-
ban a Jefferson City-i lidérc-
nyomdasban, amely szimara
(és szamunkra is) idegen. Part-
nerei koziil emilitést érdemel:
Ben Dova (Jim, az oreg taxis)
sajatosan egyénitett figuraja.
Kitind az operatér: a hem-
zetkozileg is jegyzett Walter
Lassaly.

Abel Péter

Koényvtari ora: egész nap

— Az alagsorban a 8-as szo-
ba — igazit utba a portas a
Posta Kiserleti Intézet kapu-
jaban, aztdn meég hozzateszi:
ki van irva.

Szembetiné az ajton a
konyvtar felirat. Harom mas
név mellett megtalalom a ke-
resettet, Magashazi Attilanéét
is. Belépve valoban 'konyvtar-
ban érzem magam. A szoba-
nak majdnem teljes hosszaban
tivegezett szekrénysor huzodik,
benniik vagy ezernyi konyv.
Valéjaban labor, iroda,
konyvitar és minden egyéb,
amire a helysziike szoritott
benntinket magyarazza a
szekrények mogil eléjovo Ma-
gashdaziné. Harom mérndkkel
dolgozunk itt egyiitt. Most ép-
pen egy oriasi feladaton, a
pem felligyeleti rendszerén:
Budapest  atkéréhalozatanak
jelentds része pem-mel miko-
dik. En technikusként veszek
részt ebben a munkaban, most
nyomtatott aramkori terveket
készitek.
Es

$8.
— Gyakorlatilag egész nap
nyitva tarté konyvtarunk van,
barmikor johetnek, kiadom a
kért konyvet. Nagyon jo, hogy
abban a szobaban van a

kozben konyvtaros

konyvtar, ahol egyébként is
dolgozom.

— Nem zavarja?

— Nem, szivesen adok ki
barmikor koényvet. Tudja, a
kisérleti munkat is nagyon

szeretem, mert sokrétd, val-
tozatos, de a konyvtarosi is
az. Gyljtom a konyveket. Ott-
hon is van vagy annyi, mint
itt.

— Hény kotetes ez a konyv-
tar?

— Ugy ezer-ezernégyszaz
kozotti, akad itt minden: keé-
zikbnyvek, lexikonok, ebben a
szekrényben versek. Ebbe a
mésikba a szépirodalmat tet-
tem névsor szerint, lent a fi-
loz6fiai, tarsadalomtudomanyi
konyvek vannak. Itt meg az
életrajzok, az utolsé szekrény-
be pedig a foldrajzi, torténel-
mi, miszaki és egyéb konyve-
ket tettem. gy kénnyen meg-
taldlok mindent, és annak is
kedvez0, aki maga akar va-
lasztani.

— Gyakran cseréli
konyvallomanyt?

— BEvente harom-négyszer.

— Nem kevés ez?

— Nem, ment néhany konyv-
hoz ragaszkodunk, hiszen
gyakran keresik. Példaul az
iskolds gyerekek kotelezé ol-
Vasmanyait, a lexikonokat, a
kézikonyveket nem adom visz-
sza, Az ujabban megjelent ko-
teteket gy is megkapom.
Gyakran megyek be néhiany
darabént a Postas Mivelddési
Kozpontba, a Kozponti Konyv-
tarba, hiszen a mienk csak le-
téti konyvtar. Rendszerint téb-
bet hozok, mint amennyiért
elindulok. Meglatok valamit,
vagy ajanlanak, aztin hozom
azt, amit elbirok. Csak a ne-
gyedévi szallitasoknal ad ko-
csit a Kozponti Konyvtar,

— Milyen a kapcsolatuk?
Nagyon jo6 és wrendsze-
res. Csak egy telefon, és fél-
reteszik részemre a ként mii-
velket. Meghivnak rendezvé-
nyeikre, eléfizetik az ujsago-
kat, folyéiratokat. Tajékozta-
tast kKlapok arrél, hogy milyen
uj konyveket vettek, kijelo-

ki a

lom, mit kérek, aztdn esak
bemegyek énte.

— A kozpontbol nem ldto-
gatnak ide?

— A konyvtarosok el szok-
tak jonni leltarozni kétéven-
ként ...

— Miota kezeli ezt a leté-
ti konyvtarat?

— Eléggé régen, mar meg
is kell nézni a datumot: 1974
ota. Akkor végeztem egy
konyvtarosi tanfolyamot a mi-
velodési - kozpontban, voltunk
vagy harmmincan. A postaszer-
vek letéti konyvtarosainak
szerveztek egyhetes tanfolya-
mot.

— Sok idejét koti le ez a
szakszervezeti feladat? Tudom,
hogy mnagyon varjak otthon,
nyolcéves a kisfia. ..

— Nem vesz el a szabad
idombo6l és a munkaidombol
sem. Ha meégis, azt ugy, hogy
nem veszem eszre. Igaz, mun-
ka- vagy ebédidében jonnek
hozzam altaldban. Utbaesik a
konywvtar... Mindenki jsmer,
15 éve dolgozom itt. Amerre
jarok, megszolitanak ...

— Régebben ez a helyiség
konyvtar volt, de targyaléte-
remnek is ‘hasznaltak. Aklkor
konyvtari orakat tartottunk.
Nem volt jo. Igy viszont a két
feladatom egyiddben el tudom
latni. Es tobben is jonnek.

— Hany olvaséja van?

— Tag ugy 90, de rendsze-
res olvasé kevesebb. Vagy 200-
an dolgoznak a kisérleti inté-
zetben. Van aki csak krimiért
jon, van aki vélogat; a mi-
szaki irodalmat a miuszaki
konyvtanbol viszik,

Javdban tart a beszélgetés,
amikor belép Szabd Lajos tu-
doméanyos munkatars; egy ka-
talégust keres.

— Gyakran jar ide?

— Sokszor a napi munka is
idehoz, egyébként csak idon-
ként jovok, de akkor sok
konyvet viszek. Az itteni al-
lomanynak koriilbeliil a felét
olvastuk méar a csaladommal.
Katalogusbol valogatunk szép-
irodalmat, tudomanyos fan-
tasztikug konyveket, néha ut-
leirasokat.

— Mennyire van megeléged-
ve ezzel a kis konyvtarral?

— Néha olyan konyveket is
megtalalok itt, amelyeket a
Szab6 Ervin Koényvtarban sem.
Es mindig van valaszték, pe-
dig aranylag nines sok konyyv;
szegény Zsuzsa nem is tudna
tobbet elhelyezni. Azémt még
nem fordult el6, hogy ne ta-
laltam volna vialami ujat, ér-
dekeset. Olyasmirdl viszont
tudok, hogy a kért konyv sem
itt, sem a kozpontban nem
volt meg, és Zsuzsa otthon-
ro6l hozta el. Most is van mar
egy listam arrél, amit el aka-
rok olvasni. Véleményem sze-
rint tobb tudoményos fantasz-
tikus iras kellene, persze, én
ennek vagyok a megszallott-
ja... Igaz lehet, hogy igy
jobb: rakényszeriilok arra,
hogy maést is olvassak...

— Készitettem egy katalo-
gust, az olvasOk tobbnyire ab-
b6l valasztanak, néha még ha-
za is viszik — veszi wvissza a
sz6t Magashazineé.

— Ennyire szoros a kapcso-
lat az olvasdkkal?

— Nemesak mint konyvta-
ros, hanem egyébként is ba-
ratsagban vagyok a munka-
tarsakkal.

mai és tarsadalmi szervezet
lis kozott megrendezi a

nek részt.

valasztott verssel

osszesen 12 perc lehet.
— Kotelez6 vers vagy

muve.
hivjuk fel a figyelmet.

zottsdgoknal, igazgatosagi

propaganda osztalyan és a
pontban.

A Szakszervezetek Orszagos Tan&csa, az Epit6, Fa-
és Epitbanyagipari Dolgozék Szakszervezete, a KISZ
Kozponti Bizottsiga, a Népmivelési Intézet, tobb szak-

munkdsfiatalok
VI. orszigos vers- és prozamondé versenyét

A versenyben a 30 éven aluli —munkéisfiatalok
(szakmunkastanulék, {izemek, hivatalok
ményt dolgozdi) és a kozvetlen termelésiranyiték vehet-

Versenyezni lehet egy kotelezé és egy
vagy prozaval. A kotelezé és szaba-
don wélasztott vers vagy préza maximalis idétartama

— A szabadon vilasztott miveknél
sebb hangvételli, mai életiinkkel

Jelentkezni lehet a munkahelyi
szakszervezeti
a Postasok Szakszervezetének kulturilis,

1981. oktober és 1982, 4pri-

fizikai &llo-

szabadon

proza SZOT-dijas szerzd

fiatalos, derd-
foglalkoz6 alkotasokra

szakszervezeti bi-
tanacsoknal,
agitacios- és
Postas Mivelédési Koz-

5

Konyvért barmikor

— A kutaték tudjak, hogy
mit akarnak olvasni, kialakult
érdeklodési koritk van, A fi-
zikai dolgozbékkal viszont mas
a helyzet, velilk nincs meg
mostanaban a szikséges kap-
csolatom. A régiek koziil alig
dolgoznak mar itt, az ujak vi-
szont elmennek, mire megis-
merhetném o6ket... Tudom, az
egyikk legfontosabb feladatom,
hogy azokkal szerettessem
meg a konyveket, akik még
nem rendszeres olvasok., Ne-
kik lenne sziikségiik segitség-

be lehet jonni...

re, iranyitisra. Azt tervezem,
hogy megprobalom belépésiik
utan azonnal felkeresni az uj
dolgozokat.

Magashazi Attilané régota
vegez tarsadalmi munkat, kez-
detben a KISZ-szervezet agit-
prop. titkara volt, késébb bri-
gadvezeto lett, majd szakszer-
vezeti bizalmi. A konywvtarosi
munkat kisfia sziiletése utdn
viallalta, és ahogyan végzi,
azon meglatszik a sokéves ta-
pasztalat meg az, hogy
drommel csindlja.

Szirmaj Mairia

Kozmondasok

A sportban az aktivitas, az
étkezéshen a passzivitis — ez
jellemzi az egészséges életmo-
dot. Néhany nemzetkozi koz-
monddst kozreadok az egész-
séges étkezésrol:

® A diétaba belehalni nem
lehet, a falianksagtol viszont
szétpukkadsz. (Orosz)

® Aki éhesen fekszik,
egészségesen ébred. (Angol)

® Kelj otkor, ebédelj Kki-
lenckor, wvacsordlj otkor, fe-
kiidj le kilenckor, s megéred
a 99-et. (Német)

® Nem azért éliink, hogy
egylink, hanem azért esziink,
hogy éljlink. (Francia)

® Aki teletomi a hasat, sa-
jat fogdval assa meg a eir-
jat. (Osi orosz)

® Kevés vacsora, de utana
is tégy ezer lépést! (Romai)

® Pompas étkezbasztal, di-
szes szervirozas, husz ragas.
egy nyelés — sziz éven at.
(Angol)

® Legjobb étvagygerjeszto
az ¢éhség. (Spanyol)

® Az étkezést akkor hagyd

az etkezésrol

abba, amikor a
esik (Skot)

® Hideg fej, lires has, me-
leg lab és fiitylilhetsz az or-
vosokra, (Olasz)

® Reggelizz Ggy, mint egy
kiraly, ebédelj ugy, mint egy
munkds = és  vacsordlj gy,
mint egy koldus. {(Magyar)

® Reggelizz egyedill, ebé-
dedet oszd meg felebaratod-
dal, vacsorddat add oda az
ellenségednek! (Osi magyar)

® Akarsz szaz évet élni?
Egyél 1200 hénapon &t Gre-
hen-sajtot! (Holland sajtgya-
ros reklamja)

® Gyalog jarj, tovdbb élsz!
(Postas természetbarat kor)

legjobban

Dénes Géza gyiijtése
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Természetjaras — autdéstoppal

Gazdag program a XIX. orszagos postas természetbarat-talalkozon

A kitazott idépont elott mar
j6 fél évvel elobb elkezdték a
szervezést a Budapest vidéki
Postaigazgatosag Teriileti Szak-
szervezeti Bizottsaganak ren-
dezbi, hogy az idei XIX. or-
szagos postds természetbarat-
taldlkozonak minden szem-
pontb6l kifogastalan hazigaz-
dai lehessenek.

A junius 12-14-én megtar-
tott turistaesemény 42 posta-
szenv 576 jelentkezbje koziil
tobben csaladjukat, gyerme-
keiket is elhozték, igy a tel-
jes létszam végiil is tobb mint
600~ra szaporodott.

Az idéjaréds és a rendezik,
akiknek a tatai és a tataba-
nyai egyes hivatal, valamint
a Komarom megyei Tavkozlési
Uzem szaktarsai segitettek so-
kat a helyszinen, kellemes ki-
kapecsolédast igéré hangulatot
teremtettek az orszag kiilon-
boz6 részeibdl a mar péntek
estére Tatiara énkezd vendé-
geknek. Az dllomason fogadoé-
bizottsdg koszontotte és kisér-
te o6ket autdébuszokon szallas-
helyiikre: a kényelmes hote-
lekibe, {idiilékbe.

A szombati korai ébreszté
— amihez a tatabdnyai ba-
nyéasz fuvészenekar pattogd
ritmusai csindltak jokedvet —

és a reggeli utdn kezdodott,

meg az arra a napra tervezett
legérdekesebb, igazi turistak-
nak valé program: a termé-
szetjaré akaddlyverseny. Az

erre nevezd, altaldban 3-3 ta- p

gu, 47 csapatnak a tatabanya

Ujvarosi KOMEP Szallé és a
vértesszollési szabadtéri mu-
zeum kozotti 14 kilométeres
utvonal egyes allomasain kel-
lett tdjékozodasi és elméleti
feladatokat megoldania. Es
nohla a versenyzdk koziil né-
hédnyan Wtkdzben elkalléd-

tak” — az egyik eltévedt cso-
port példaul, kozderiiltségre
autéstoppal érkezett a célhoz
—, a tobbség jol vizsgazott.
Teljesitve a maximalis 840
pontot a legjobban a Buda-
pesti Tavbeszélé Igazgatosag
5. szamu csapata, amely mo-
gott csupan két ponttal maradt
le a masodik helyezett Sop-
roni PSE 2, és harommal
(837 pont) a harmadiknak be-
futé Soproni PSE 3. sziamu
csapata,

A kiizdelem tehat szoros, a
Komarom megyei Természet-
barat Szovetség tagjaibol allé
zstiri ig korrekt, partatlan
volt. Igy az els6 hat garda
egyenkénti targyjutalma, s a
7—10.. helyet elértek pezsgo-
ajandéka igazsigosan keriilt a
legjobb kezekbe, illetve ez
esetben — a legjobb ,ldbak-
hoz".

De akik nem neveztek az
akadalyversenyre, azoknak is
bdéven volt mibdl valogatniuk:

e napra szerveztek még ugyan-
is varosnézést Tatara (itt a
helyi postaszervek dolgozéi bi-
zonyultak segitokész, lelkes
kalauzoknak) és gyalogturat a
Vértesre,
kiranduldst Esztergomba (itt
az volt a ritka émény, hogy
még a bazilika tetejérdl is le-
hetett gyonyorkédni a panora-
maéban); Veértesszollos-Majkra
(@ hires ,Samuhoz”, az elo-
emberhez, illetve a majki kas-
télyhoz), valamint Agostyanra,
az arborétumba. Es hogy ezek
az élmények ne csupan élve-
zetesek, hanem maradandéak,
tanulsagosak is legyenek, ar-
rol a tatai Volantourist szak-
képzett tiravezetdi gondoskod-
tak.

Vasirnapi programjukat sza-
badon valaszthattik meg 14-én
a vendégek az esti hazautazi-
sig; sétaltak a varosban, a
kornyéken, gyonyorkodtek a

toban, s amire még szintén al-

kalmat adott a kétnapos ta-
lalkoz6: sok, egymadst . régen
nem latott kolléga hajdani ko-
zos élményeinek felelevenité-
sére, (ij baratsagok szovodésé-

tovdbba autdbusz- re

Az igényeket minden szem-
pontbol kielégits vsszejovetel-
rél melynek wvalamennyi
résztvevije jelvényt és emlék-
lapot kapott ajandékba —
méltan tavoztak hat szép em-
lékkel a postias természetba-
ratok, akiknek a teljes ella-
tasan, a kellemes programo-
kon kivill még orvosi iigye-
letet (ilyen segitségre szeren-
csére nem lett sziikség) is szer-
veztek a rendezfk a Buda-
pest v;dékx Postaigazgatosag
Teriileti Szakszervezeti Bizott-
sdganak filiggetlenitett munka-
tarsai, kardltve a helybeli ak-
tivistaklkal, valamint a Szak-
szervezetek Komarom megyei
Tandcsdanak segitbkész mun-

= gimon —

TORNA
MUNKA

KOZBEN

1. Kiinduléhelyzet: zart al-
las, kéz a csipén. 1—4. litem:
szokdelés helyben négyszer.
5—8. litem: szokdelés jobb la-
bon bal térdemeléssel négy-
szer. 9—16. iitem: ellenkezs-
leg.
2. Kiindul6helyzet: terpesz-
allas, kéz a csipén. 1—3. iitem:
fejforditds balra haromszor.
4, ltem: kiinduléhelyzet. 5—
8. litem: ellenkezd iranyba.

3. Kiinduléhelyzet: zart al-
l4as, kéz a mellnél. 1—4. {item:
kéonyodkhiuzds hatra négyszer.
5—8. litem: egyik kar magas,
masik mélytartasban, valtoga-
tott karhtizds hatra négyszer.

4. Kiindul6éhelyzet: terpesz-
4llds, kar magastartdsban. 1
—2. ltem: torzshajlitds elére
kétszer, karlenditéssel a ter-
pesztett labak kozott hétra.
3—4. iitem: nyuajtassal kiin-
dul6helyzeten keresztiil torzs-
hajlitds hatra keétszer.

lenditése magastartasba, bal
kar lenditése a hat mogé és
torzshajlitds balra haromszor.
4, ilitem: kiinduléhelyzet. 5-—8.
iitem: ellenkez6 oldalra.

6. Kiinduléhelyzet: terpesz-
4llds, kéz a tarkén. 1--3.
fitem: térdrugdzassal torzsfor-
ditds balra héaromszor, 4.
item: kiinduléhelyzet. 5-—8.
iitem: ellenkezd oldalra.

7. Kiinduldhelyzet: terpesz-
allas. 1—3. ilitem: térdrugdzas-
sal taps a test elétt harom-
szor, 4. ltem: térdnyujtdssal
taps a hat mogott.

8. Kiindul6helyzet: terpesz-
allas, kéz a csipén, 1-—4.
titem: csipSkorzés balra. 5--8.
litem: csip6korzés jobbra.

9. Kiindul6helyzet: zart al-
lds, kar magastartiasban, 1.
litem: ereszkedés guggoldil-
lasba kéz a térden. 2. ltem:
térdnytjtassal torzsdontés els-
re, kar oldalsé koézéptartis-
ban. 3. iitem: guggoléallas,
kéz a térden. 4. ltem: kiin-
duléhelyzet.

10. Kiinduléhelyzet: zart 4l-
14s, szokdelés helyben valfo-

gatott ldblenditéssel oldalt
hsszor.
11. Kiindul6helyzet: ter-

peszéllas, kar magastartasban.
1—4. iitem: karleengedés ol-
dalt mélytartasba kilégzéssel,
5—8. iitem: karemelés kiin-
dulbéhelyzetbe belégzéssel.

5. Kiinduléhelyzet: terpesz-
4dllas. 1—3. ilitem: jobb kar Bihari Gyula
i % 2.
} F e
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A Budapesti Tavbeszélo lgazgatosag
fiataljainak kulturalis és sporttalalkozdja

Ez év janiusdban a Buda-
pesti Téavbeszélé Igazgatdsag
250 fiatalja adott talalkat egy-
masnak Tatan. Ifjusagi kultu-
ralis és sporttaldlkozé immar
otodik alkalommal volt a TIG-
en, igy mar érdemes 0sszegez-
ni e nagyszabasi rendezvény
tapasztalatait. Err6l kérdeztem
a legilletékesebbet, dr. Szarka
Gyorgydt, a TIG teriileti szak-
szervezeti bizottsaganak titka-
rat.

— Ez ideig évente tudtuk
megteremteni annak lehet6sé-
gét, hogy az igazgatésdgon ki-
emelkedd gazdasagi és tarsa-
dalmi munkat végzé fiatalok
talalkozéjat létrehozzuk. Az a
célunk, hogy az lizemek fia-
taljainak baratsagat elmélyit-
siik, A kiilonb6z6 teriileteken
dolgozék megismerjék egy-
mast, beszéljenek munkajuk-
rél, gondjaikr6l. A sport- és
kulturdlis vetélked6k nemes
versengést hoznak, a szabad
idé hasznos eltoltését segitik,
j6 szérakozast nytjtanak.

— Ezek utdn vegyiik szem-
iigyre az idei taldlkozét! Mi-
lyennek értékeli a tandcsko-
zdsokat, szekcidiiléseket?

— Nagyon hasznosaknak. A
vitamfisorok, szekcibiilések le-
hetéséget teremtenek az ele-
ven gondolatok Kkicserélésére
és a szemlélet formélasara. Az
ifjusdgi férumra minden év-
ben, tehat az idén is meghiv-
tuk az igazgatésdg gazdasagi
és tarsadalmi vezetéit. Igy a
fiatalok kérdéseire a legilleté-
kesebbek kozvetleniil valaszol-
nak.

— Mivel fiatalokrél van szo,
természetesen a palyakezdés és
a beilleszkedés gondjai képez-

ték a legvitatottabb kérdése-
ket. Nagyon sok észrevétel
hangzott el a fiatalok bérezé-
sével, munkahelyi korilmé-
nyeivel kapcsolatban. Szé volt
a tovabbtanuléds és a szakkép-
zés lehetdségeirdl is.

— A meghivé és a program-
fiizet sport- és kulturdlis ta-
ldlkoz6t emlitett. Ez mibél
alit?

— Ugy szerveztilk a verse-
nyeket, hogy mindenki bizo-
nyitani tudja {igyességét, ra-
termettségét. A kulturalis mfi-
sorok pedig szorakozast, ki-
kapcsolédast nyujtottak.

— Az elsé napon kisfilmeket
nézhettek a fiatalok, majd az
lizemi csapatok szérakoztatd,
humoros. kulturdlis mfsorat
hallgathattak, este pedig rock-
hangversenyen vehettek részt.
A masodik napon a sportver-
senyeket bonyolitottuk le. Ezek
kozott szerepelt: férfi kispa-
lyas labdartgés, vegyes kiszo-
rités labdajaték, vegyes rép-
labda, kocogés, kajakverseny,
tollaslabda és sportlovészet.
Este diszkémfsorral zartuk a
programot. A harmadik napon
jarérversenyt szerveztiink,
majd az eredményhirdetés és
dijkiosztds utdn vonattal in-
dultunk vissza Budapestre.

Tapasztalataik nyilvan
utmutatist adnak a jovore.
Mik a tovdbbi terveik?

— Mint emlitettem, idaig
évenként létre tudtuk hozni a
fiataloknak e .nagyszabasu ta-
lalkozéjat. Sajnos, a rendezés
koltségei — gondolok itt a
szallasra, étkeztetésre — oly
mértékben megnovekedtek,
hogy ezutan valészin(ileg mar
csak kétévenként tarthatunk
hasonlé jellegii talalkozot.

— Mar most is foglalkozunk
azonban az datszervezés gon-
dolataval, keresve annak lehe-
toségét, hogy eddigi hagyoma-
nyainkat tovabb folytatva cél-
jaink megvalésuljanak.

— Szakszervezeti munkank-
ban a kovetkez6 idészak ki-
emelkedé feladata az ifjusagi
parlamentek elGkészitése, eze-
ken a férumokon fiataljaink
érdekeinek képviselete és vé-
delme.

Tanczos Sandor

Késziilink az orszagos
kulturdlis és sportnapra
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Miér szép hagyoménnyal ren-
delkezik az évenként megren-
dezett orszdgos postds kultu-
ralis és sportnap. A verseny-
programban szereplé sport-
agak koziil helyeztiink el né-
hdnyat keresztrejtvényiinkben.

VIZSZINTES:

1. Allati lakhely. 4. Orsza-
gos kereskedelmi vallalat név-
bet@i, 7. Lét, 11. Tengeri hal,
12. Szhrériacs, 14. Az irni ige
régies mult ideji alakja, 15.
Csont latinul, 16, Gorog szin-
haz, 18. Ruhakellék, 19. Sport-
ag, 20. Igekotd, 22. Ritka néhi
név, 23. Mezdgazdasagi eszkoz,
24. A diszprézium vegyijele, 25.
Enekhang, 27. Filmféle, 28. A
biblia szerint David kiraly
székhelye volt, 30. Régi isko-
latipus (4 ék.), 31. Papagéj-
név, 32. Foly6é Olaszorszagban,
33. Az anyag legkisebb része,
34, ...n6zis (k6rmegallapités),
35. Kefe egynem( betdi, 36.
Igevégzbodés, 37. Idegen igen,
39. Az egyik sziils, 41. Fejér
megyei kozség, 43. Morze-hang,
44, Neves koltonk, 47. Kukucs-
kal, 48. Terrorszervezet volt,
49. Testrész, 51. Gorog torzs,
52. Karbantart6 munka, 53.
Alaszka folyéja, a Bering ten-
gerbe omlik, 55. Birésagi ligy,
57. Helyhatéarozérag, 58. Sport-
ag, 59. Személyes névmas.

FUGGOLEGES:

1. Sportig (névelbvel), 2.
Him allat, 3. Fém, 4. N6i név,
5. Bajt okoz-e? 6. Francia re-
gényird, 8. Kinai név, 9. Fizi-
kai fogalom, 10, Sportdg, 12.
Csont és bér, 13. Autémarka
(fon.), 16. Edény, 17. A mas-
salhangzokat kiejtve néi név,
21. Nobel-dijas angol kolt6, iré,
24. A vadaszat istenndje, 26. A
szajlireg és a garat kozti rész,
27. Vegyi uton bort tisztit, 29.
Mntolégxax als6bbrendd isten-
nd, 30. A hibas irason segit, 38.
El6sz6ban terjedé csattanés
torténet, 40. Gordég betd, 42.
Foly6 a Szovjetuniéban, 43.
Tagas  helyiség, 45. Keleti
szarvasmarha fajta, 46. Sport-
ag, 47. Csor, 49. A szél igéje,
50. Helyesen, 52, Kiilfoldre fel-
adott, taviréhivaialban maradé
tavirat jelzése, 53. S-sel a vé-
gén angol igen, 54, Asszonyne-
vek végzodése, 56. Sir (np.).

— Bénhidi —

Bekiildési hatarid6: augusz-
tus 10,

El6z6 rejtvénylink helyes
megfejtése: Siklos, Bogldar, Al-
madi, Rémai-part, Héviz, Zs6-
rifiirdo.

Konyvutalvanyt nyertek:
Drécz Martonné (Oszké), Eig-
ner Jdnosné (Vargesztes), He-
ring Joézsefné (Pécsvarad),
Nagy Lajosné (Budapest), T6th
Ferenc (Nyirjaké).
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A Bacs-Kiskun megyei Tav-
kozlési Uzem szakszervezeti
bizottsaganak  sporttevékeny-
sége az utébbi néhdny évben
egyenletesen fejlodott. Egyre
tobb dolgozot sikeriilt meg-
nyerniiik a témegsportmozga-
lom szdmdra. A Munkahelyi
Olimpia bevezetése csak to-
vabb fokozta sportolasi ked-
viiket. Rendszeresek a mun-
kahelyi rendezvények, emellett
szivesen veszik fel a kapcso-
latot méas postai és postin
kiviili szervekkel is, hogy a
bardtsdgos talalkozokon ossze-
mérhessdk erejiiket.

A Munkahelyi Olimpia moz-
galom jegyében julius 5-én
,HIROS KUPA” elnevezéssel
sportnapot szerveztek, amely-
re elkiildhették sportoléikat a
tszb-hez tartozé szakszerveze-
ti ‘bizottsdgok. A rendezvény
irant igen nagy volt az érdek-
16dés. A nevezést elkiilds 18
alapszervezet 350 versenyzdje
eszményi kornyezetben, az
Automatizilasi Foéiskola jél
felszerelt sportlétesitményeiben
mérhette Ossze erejét, tudasat
atlétiké@ban, tekében, asztali-
teniszben, tollaslabd4aban, 14b-

meren

teniszben, kispdlyas labdara-
gasban, kézilabdaban, tovab-
ba a sakktabldn, wvalamint
csaladi vetélkedSben.

A verseny lebonyolitdsat, a
biréi feladatokat nagy nészben
a megyei tavkozlési ilizem
dolgozbi, sportaktivai és a te-
riileti szakszervezeti bizottsag
sportbizottsaganak tagjai val-
laltdk magukra, illetve lattak
el a résztvevok megelégedé-
sére. Valamennyi sportagban
indulé versenyzbk sportszer(
magatartdsukkal szintén a
sportnap sikerét segitették eld.

Az I—III. helyezettek em-
lékérmet kaptak, a tszb 4ltal
felajanlott ,HIROS KUPAT”
pedig a Bacs-Kiskun megyei
Tavkozlési Uzem Szakszerve-
zeti Bizottsaga kapta meg a
nagyszert rendezésért.

A verseny legjobbjai az or-

szagos postds kulturdlis és
sportnapokon —  reméljiik
eredményesen — a Szegedi
Postaigazgat6sig Tertileti

Szakszervezeti Bizottsagat fog-
jak képviselni.
Koviacs Katalin
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